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VUODEN 2026 UUSI
TOIMINTAYMPARISTO

Vuosi 2026 on Vihrean Keitaan 60-vuotisjuhlavuosi. Juhlavuotta juhlistetaan eri
tapahtumin, joista lisaa tassa vuosisuunnitelmassa. Juhlavuoden teemana on

“60-vuotta toivoa, kohtaamista ja muutosta.”

Vuosi 2026 nayttaa asiakkaiden ja  jarjestokentan nakokulmasta
haastellisemmalta kuin aiemmin. Seka asiakkaisiin etta jarjestéotoimintaan on
kohdistunut mittavia leikkauksia samalla kun ihmisten tuen tarve ja samalla
koyhyys on lisaantynyt seka ruoka-aputoiminnan ja kriisiavun kavijamaarat ovat
kasvaneet monin kertaisiksi. Myos huumetilanne pahenee ja tyollisyyden
edistamisen toimintamuodot vahenevat samalla kun ty6ttomyysaste on kivunnut
ennatyskorkealle. Vihrealla Keitaalla pyritaan sopeutumaan uuteen tilanteeseen,
ja vuonna 2026 suunnitellaan myos paivittyvaa strategiaa. Etenkin nuoret

tarvitsevat uusia polkuja eteenpain.

Tassa tilanteessa yhteistyo ja uusien tahojen tuki ovat entista tarkeampia, jotta
resurssit yha useampien tuen etsijoiden tukemiseen riittavat. Vihrealla Keitaalla
on sadilynyt vahva tekemisen tahto etenkin kun tuettavia on monin kerroin
enemman kuin ennen. Naihin haasteisiin vastaamme myoés tulevana vuonna
muuttuneessa ymparistossa, silla tukea kaipaavat ihmiset eivat ole havinneet
minnekaan. Vuonna 2026 toisten tukeminen eri tavoin voimavara, johon voimme

luottaa seka etsia meille kaikille uusi vaylia parempaan arkeen.

Pidetaan siis entista tiiviimmin yhteytta vuonna 2026, silla yhteistyossa on

voimaa!

Moona Peltola

toiminnanjohtaja, Vihrea Keidas ry
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1.JOHDANTO

1.1 Toiminnan esittely

Vihrea Keidas ry tarjoaa apua Helsingissa ja osin muualla paakaupunkiseudulla,
jossa on poikkeuksellisen paljon avun tarpeessa olevia ja yhteiskunnan tarjoamien
palveluiden ulkopuolelle jaamisvaarassa olevia ihmisia. Vuodesta 1966 asti
toiminut yhdistys on myos yksi Suomen vanhimmista auttavaa ja
ennaltaehkaisevaa paihdetyota tarjoavista toimijoista. Jarjest6 painottaa
toiminnassaan terveita elamantapoja seka hyvinvointiin tahtaavien tavoitteiden
saavuttamista. Toiminnan arvopohjana ovat perustamisesta asti olleet
yhteiskristilliset arvot ja kristillinen ihmiskasitys seka lahimmaisten hyvaksi
tehtava tyo ja auttaminen. Kohderyhmana ovat erityisesti vaikeassa elaman-

tilanteessa elavat ihmiset seka heidan laheisensa.

1.2 Visio, missio ja arvot

VISIO 2024-2026

Auttaa Ioytamaan toivo vaikeassa elamantilanteessa
aktiivisen ja arvostetun toimintakeskuksen kautta.

MISSIO 2026
Vihrea Keidas on arvostettu ja vakiintunut, kristilliselta
arvopohjalta toimiva toimintakeskus, joka yhdessa
muiden kanssa tarjoaa vaikeassa elamantilanteessa
oleville kokonaisvaltaista toipumista.

ARVOT
Yhtalainen ihmisarvo
Rakastava kohtaaminen
Toivon léytyminen
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1.3 Vihrean Keitaan 60-vuotisjuhlavuosi

Vihrea Keidas ry on tehnyt vuodesta 1966 etenkin nuorten tukemisena alkanutta
paihdetyota seka haastellisessa asemassa olevien tukemista Helsingissa.
Yhdistyksen perustajat Ella Gronroos seka Anna Herlin saivat idean toimintaan
seminaarimatkalla Washingtonissa. Toiminta on vuosien saatossa kehittynyt
nuorten huumeiden kayttajien tukemisesta ja kahviloista laajemmaksi
pysymuotoiseksi toiminnaksi useammassa toimipisteessa seka monipuoliseksi
hanketoiminnaksi. Palveluja tarjotaan eri tavoin haasteellisessa elamantilanteessa
oleville koko polulle aina kadulta tyomarkkinoille asti. Vihrea Keidas ry:n
toiminnasta on Kirjoitettu aiemmin historiikki, jonka kokosi Tapani Ruokanen.
Kirjan nimi on "Kun huumeet tulivat Helsinkiin". Kirjaa on voi ostaa Keitaan

aukioloaikoina hintaan 10 €.

Nyt vuonna 2026 60-vuotisjuhlavuotta halutaan paaluttaa erityisin tavoittein seka
tapahtumin hyvin erilaisessa maailmassa kuin toimintaa aloitettaessa. Vuoden
slogan on 60 vuotta toivoa ja kohtaamista, joka kiteyttdad Vihrean Keitaan
toiminnan ytimen kuitenkin pysyneen samana vuosikymmenesta toiseen.
Toimintaa on toteutettu koko tydoryhman yhteistyona sisaltdaen niin tyontekijat,

jasenet, vapaaehtoiset ja tietysti asiakkaat.

Vuoden tavoitteena on tuoda esille erityisesti asiakkaiden yhteiskunnallisestikin
haasteellinen tilanne ja nuorten elamantilanne. Asiakkaille halutaan viestia
perusviestia “Sa olet arvokas” mutta myos nykyajassa tarkeaa “Sina kuulut
joukkoon”. Varainkerayksesta kertyva syntymapaivalahja menee suoraan

asiakkaille.

Syntympaivia vietetaan tapahtumana niin kesakuussa kuin erityisesti
asiakastapahtumana marraskuussa mutta vuoteen mahtuu paljon muitakin
tapahtumia, joista tarkemmin verkkosivuilla ja somekanavilla. Vuosi 2026 on myods

samalla Vihrea Keidas Saation 40-vuostisjuhlavuosi.

Vihrean Keitaan juhlavuoden logon on kasin piirtaen suun-

nitellut Jussi Peevo.
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1.4 Vihrean Keitaan juuret

Vihrean Keitaan auttamistyo syntyi aitien ja isoaitien vastarintaliikkeesta 1960-
luvulla ensimmaisen huumeaallon iskeytyessa Suomeen. Aikaansa edella olevan
70-vuotiaan suomalaisnaisen sydamella oli jo ennen huumeiden rikolliseksi
saatamista laissa huoli jenginuorison auttamisesta ja pian puhkeavasta
huumeongelmasta. Niinpa vuonna 1963 Ella Gronroos antoi johtamalleen
aitikerholle tehtavaksi rukoilla suomalaisten nuorten puolesta. Kolmessa vuodessa
kerho laajentui vaikuttajien verkostoksi, joka etsi konkreettista ratkaisua nuorten

huumeidenkayton ehkaisyksi.

Syyskuussa 1966 Groonroos yhdessa verkoston kanssa kaynnisti Colombia -
kahvilatoiminnan. Vaikutteita tyolle otettiin Yhdysvaltojen
nuorisokahvilakulttuurista ja David Ray Wilkersonin huumeidenvastaisesta tyosta
New Yorkissa. Groonroosin kohtaava ja hengellinen kahvilatoiminta Helsingissa
profiloitui Suomen yhdeksi ensimmaisista huumetyon toimijoista ja toimintaa
avustivat muun muassa Kone Oy, Stockmann, Fazer, Wihuri-yhtyma, Raha-
automaattiyhdistys, Westerlund ja Kesko. Anna Herlinin tultua mukaan
toimintaan Vihrea Keidas ry merkattiin  yhdistysrekisteriin  2.11.1966
tarkoituksenaan “toimia kristillisella pohjalla erityisesti nuorison vapauttamiseksi
huumaavien aineiden vaarinkaytosta ja auttaa heita terveeseen elamaan seka

toimia huumeiden kayton ennalta ehkaisemiseksi”.

Yhdistys muovasi toimintaansa Colombia-kahvilasta narkomaanikodiksi 6.4.1984
yhdistyksen saatua tilat Vilhonvuorenkadulta Kurvista. Tilat ostettiin Jenny ja Antti
Wihurin rahaston antamalla miljoonalahjoituksella. Ella Grooroosin kuoltua 1971
Kurvin tilat siirtyivat juuri perustetulle Vihrea Keidas saatiolle, jonka perustajana ja
ensimmaisena puheenjohtajana toimi vuorineuvos Heikki Herlin. Vihrea Keidas
ry:n perustamisesta ja toiminnasta on kirjoitettu historiikissa Kun huumeet tulivat
Helsinkiin (Ruokanen Tapani, 2018).
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1.5 Haastatteluja Keitaan perustajia muistellen

Toivon valittaminen on tarkeaa

“Mielestani Keitaan tyon kestava pohja on halu auttaa. Kautta aikojen ihminen on
pyrkinyt auttamaan lahimmaistaan, jonka han nakee olevan hadassa. Eri aikoina
hata on erilaista, jolloin apukin on omanlaistaan. Niinhan on Keitaan
toiminnassakin ollut. Mutta auttamisen halu kestaa aikaa ja on siten
ylisukupolvista tyota.

Asiakkaat joita Keitaan tyossa kohdataan, ovat niita, joilla niin ulkopuolisten kuin
heidan omien tuntemustensa mukaan on seina vastassa ja nama seinat ovat
vielapa kovin lahella toisiaan. Tarkeaa on tuoda toivo paremmasta - vaikka etta
ainakin ylhaalta tulee valoa, ja sen jalkeen alkaa antaa uskoa siihen, etta tuo toivo
voidaan toteuttaa omalla panoksella, joka kasvaa isommaksi osaksi omaa elamaa.
Ella Gronroosia en koskaan henkilokohtaisesti tavannut eika Vihrea Keidas minulle
pienessa kaupungissa ylioppilaaksi asti asuneena ollut mitenkaan tuttu. Toki
sitten 80-luvulla anoppilan kahveilla usein kavi, etta appeni Mikko Heikura tokaisi,
etta "taytyy lahtea hakemaan aiti Keitaasta”. Joskus myos asematunnelista.
Erityisen suurena ilonhetkena muistan sen, kun kahvipoydassa jalleen kuulin
anoppini kertovan "suuresta ja ihmeenomaisesta miljoonasta”, jonka Jenny ja Antti
Wihurin rahasto oli Vihrealle Keitaalle vastaanottokodin perustamisavustuksena
antanut. Melkoista kunnioitusta muistan myos sen herattaneen mielessani, kun jo
varsin tayden yhden ihmisen urakan - kolmen sodan sotineena ammattiupseerina
ja sen jalkeen siviiliuransa ohella lisensiaatin akateemiset opinnot suorittaneena -
appeni Mikko Heikura viela kahdeksatta vuosikymmentaan kayvana tarttui
nainkin merkittavan hankkeen lapivientiin. Tai kun silloin neljan ja hyvin pian
viiden lapsenlapsen kahdeksankymppinen isoaiti Anna-Liisa Heikura usein
haettiin vasta iltamyohalla kotiin milloin asematunnelista, milloin teetuvalta tai

vastaanottokodin perustamishommista ja myohemmin valvonnasta.”

Mikko Suomalainen, Vihrea Keidas saation varapuheenjohtaja & Keitaan

johtoportaaseen kuuluneen Anna-Liisa Heikuran vavy, 22.3.2026
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Keitaan tyo kestaa sukupolvien yli

“Monet meista ovat yksinaisia. Perheet ovat aikaisempaa pienempia, ja sen vuoksi
sukulaisiakin on nykyaan vahemman kuin aikaisemmin. Yhteenkuuluvaisuuden ja
hyvaksytyksi tulemisen tunne ovat ihmisille tarkeita siitakin huolimatta, etta
nykyaikana korostetaan yksilollisyytta. Jos sukulaisia ei ole tai jos heidan kanssaan
ei ole yhteyksia, vuorovaikutusta ja yhdessaoloa voi loytya esimerkiksi vapaa-ajan
harrastusten tai tyon merkeissa. Jokaisella saisi olla muutama ystava tai kaveri.
Jokaisen olisi hyva tavata paivittain joku toinen ihminen, jonka kanssa vaihtaa
kuulumisia ja mielipiteita. Keitaalla tama on mahdollista turvallisesti.

Myos auttajien puolella toiminta on ollut ylisukupolvista. Keitaan perustajiin
kuuluneen Anna-Liisa Heikuran sisarentytar Traute Stude seka sisarenpoika, jo
edesmenneet Pekka Hallikainen ja hanen vaimonsa Liisa toimivat vuosikymmenia
seka yhdistyksen etta saation hallinnossa. Sisarenpoika Veikko Stude on toiminut
saation asiantuntijana ja Anna-Liisa Heikuran vavy Mikko Suomalainen edelleen
saation varapuheenjohtajana. Kuulun samaan sukuun, ja pikkuserkkuni Traute ja
Pekka ovat aikanaan kannustaneet toimintaan mukaan. Myos espoolaisen
Kaukisen perheesta on osallistuttu kahden sukupolven ajan. Muita uskollisia
pitkaan toiminnassa mukana olevia ovat mm. Paivi Heikkila, Ulf Emeleus ja monet
muut. Auttajia on ollut onneksi paljon.

Ihmisarvo on jakamaton. Myos heikommassa asemassa oleville kuuluu
ihmisarvoinen elama. Jokainen saisi tuntea olevansa tarkea ja merkityksellinen
jollekulle. Silloin elamassa on tavoitteita, toivoa ja voimia jatkaa eteenpain.
Tallaisen toivon antajana Keidas on toiminut jo 60 vuotta.

Ihminen on pohjimmiltaan samanlainen sukupolvesta toiseen, vaikka maailma
ymparilla muuttuu. Elaman hallinta on tarkeaa kaikissa oloissa ja kaikkina
aikakausina. Heikommassa asemassa olevien tilanne on viime vuosina entisestaan
heikentynyt. Siksi apua ja tukea tarvitaan, ja onneksi niita myos saa.

Onnittelut Vihrealle Keitaalle merkkivuoden johdosta ja hyvia vuosikymmenia

tasta eteenpain. Tallaiselle toiminnalle on todellakin tarvetta.”

Kaisa-Leena Valipirtti, Vihrea Keidas saation jasen & perustajien sukulainen,
12.3.2026
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2.TOIMINTA JA
TAVOITTEET

2.1 Organisaatio

Vihrea Keidas ry tukee erityisesti haastavassa elamantilanteessa olevia seka
syrjaytyneita kohti tasapainoista arkielamaa. Tukea annetaan koko asiakaspolulle
aina kriisiavusta ja etsivasta katutyosta kohti opinnollistamista seka

tyollistamispalveluita.

Vihrean Keitaan toimintaa ovat vuosikokouksen ja hallituksen alaisuudessa
toteuttamassa kaytannon tyota johtava toiminnanjohtaja seka toimintamuotojen
ja hankkeiden tyoryhmat, eri tiimit seka vapaaehtoiset ja jasenet. Toimintaa

toteutetaan myods yhteistyokumppanien kanssa.

Hallitus
Toiminnanjohtaja
Strategian toteutus Tiimit: Vastuutiimi, Hallintotimi, Moniammatillinen timi,
Viestintatiimi, Kehittdmistimi ;
Kohtaamispaikka: Tydllistymisen
Keidas Cafe - Keitaan Sydan ~ EtSIVE t¥8 "y aminen Ks'f::j:"
-Ruoka-apu, Kriisiapu g -Kuntouttava
Pysyvat toiminnot -Palveluneuvonta -Palvelu- tydtoiminta
-Ryhmatoiminta ohjaus jne. o n kel
-Elaman Kondikseen jne. -Kriisiapu _yivel-malli jne.
|
Ruokaa ja : Oman Elaman
; Yhteytta - Hyx pealAnin Arttu- Stara -hanke
SRk R hanke ESR+ Lo luls s hanke ESR+
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2.1.1 Hallitus

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen vuosikokous, joka paattaa
vyhdistyksen saannoista, vahvistaa toimintasuunnitelman, talousarvion ja tilin-
paatoksen seka myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille ja muille tilivel-
vollisille. Vuosikokous myods valitsee hallituksen puheenjohtajan ja muut
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seka tilintarkastajan. Hallitus vastaa toi-
mintasuunnitelman toteuttamisesta ja asioiden hoidosta johto- ja taloussaannon

seka talousarvion puitteissa henkilokunnan avustamana.

Hallituksen vuoden 2026 keskeiset kehittamisalueet:

1. Yhdistyksen profiilin vahvistamisen mahdollistaminen jarjestojen kentassa
2. Panos yhteiskunnalliseen keskusteluun

3. Tulevaisuuden pitkan tahtaimen suunnitelmien tarkastelu

2.1.2 Hallinto ja henkilosto

Toiminnanjohtaja johtaa kaytannon tyota yhdistyksessa ja toimii esimiehena
tyoryhmalle. Toiminnanjohtaja toimii yhdyshenkilona hallituksen ja tyoryhman
valilla. Tyoryhmassa on talla hetkella seitsemantoista palkattua tyontekijaa, joista
kuusi on kokoaikaisia ja muut osa-aikaisia. Tyoryhmissa on myos tyontekijoita
kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa, yhdyskuntapalvelussa seka
opiskelijoita. Koko tyoryhman koko on keskimaarin 55-70 henkiloa.
Toiminnanjohtaja valmistelee yhdessa kehittamisasiantuntijan kanssa uudet
hankehakemukset. Lisaksi toiminnanjohtajan alaisuudessa toimivat vastuutiimi,
hallintotiimi, viestintatiimi, moniammatillinen tiimi, kehittamistiimi seka

taloustiimi. Yhdistyksella on kaytossa paivitetty omavalvontasuunnitelma.

Keskeiset kehittamisalueet vuonna 2026:

1. Toimintamuotojen kuvaaminen etenee
2.Strukturoitu mittaamissuunnitelma kehittyy
3.Strukturoitu tyontekijapolku yhdistyksessa kehittyy
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2.2 Toiminnan tavoitteet

STRATEGISET TAVOITTEET

2024—2026

Yhteistyo sidosryhmien kanssa syvenee ja laajenee
Vuoden 2026 tavoitteet:
- Sidosryhmayhteistyon lisaaminen
-Oppilaitos- ja tyonantajayhteistyon syventaminen
-Uusien yhteistyotahojen lIoytaminen

Identiteettimme vahvistuu ja
toimintakenttamme selkenee
Vuoden 2026 tavoitteet:
- Toipumisnakokulman painottaminen
-Hyvaksytyksi tulemisen painottaminen
-Kristillisten arvojen ja hengellisyyden esiin tuominen

Nakyvyytemme ja uskottavuutemme vahvistuu:
- Koulutukseen ja yhteistyotahoihin panostaminen
-Nakyvyyden lisaaminen
- Verkostoitumisen ja tapahtumiin osallistumisen
lisadminen

Rahoituspohjamme laajenee
Vuoden 2026 tavoitteet:
-Yritysyhteistyon laajentaminen
-Markkinoinnin lisaaminen
-Vastuullisuusnakékulman esiin tuominen

09
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2.3 Toimintamuodot

Vihrean Keitaan auttamistyota tehdaan erilaisin toimintamuodoin ja hankkein,
joiden kuvaukset seka ajankohtaiset tavoitteet on esitelty seuraavassa luvussa. "Sa
oot arvokas” -viestin mukainen asiakkaan polku Vihrean Keitaan
toimintakeskuksessa voi alkaa esimerkiksi kohtaamisesta etsivassa katutyossa ja
jatkua Keidas Cafessa lampiman ruoan ja juoman seka Keitaan Sydamen
keskusteluavun ja tuen merkeissa. Asiakkaan polku voi tasta edeta KujaKingi-
toiminnan tarjoamaan tukeen ja palvelunohjaukseen, josta edelleen jatkua Elama
Kondikseen -ryhmiin tyohyvinvoinnin teemoihin. Eri liitannaistoimien ohessa
asiakkaan palveluketju voi johtaa Ilopulta vapaille tyomarkkinoille. Eri
toimintamuotojen asiakkaiksi ovat tervetulleita kaikki, jotka kokevat tarvitsevansa
Vihrean Keitaan palveluita. Naita toteutetaan Vihrean Keitaan toimitiloissa seka
etsivana katutyona tai puhelin- seka digipalveluina. Lisaksi toimintaan kuuluu leiri-

ja retkitoimintaa.

PYSYVAT TOIMINTAMUODOT

Elama kondikseen

Kohtaamispaikka

Ruokatoiminnot ja Ruoka-apu

Kuntouttava tyotoiminta - Duunikartta

Jalkautuva tyo - KujaKingi

Keitaan Suoja

Nivel-malli toiminta

Kohti tyodelamaa: tyokokeilijat, palkkatuella tyoskentelevat, opinnollistamisen

kautta oppilaitosyhteistyossa opiskelevat, Rise-yhteistyo

HANKKEET

Oman Elaman Stara

Arvoa ja Turvaa - Arttu (yhteishanke Kirkkopalvelut ry:n kanssa)
Ruokaa ja Yhteytta
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2.3.1 Elama Kondikseen

Elama Kondikseen -toimintamuoto tukee tyohyvinvoinnissa ja tydelama-
valmiuksien lisaamisessa. Elama Kondikseen -tyoryhma on perinteisesti
kokoontunut maanantaisin viikon avaukseen ja perjantaisin viikon
lopetukseen. Lisaksi torstain iltapaivat on omistettu tyohyvinvoinnille
aiheinaan vuoroviikoin liikunta, sosiaalisuus, ravinto seka uuden oppiminen
tutustumiskohteiden ja retkien kautta. Lisaksi on saatavilla saannollisin
tapaamisin tyonohjausta ryhmassa ja yksilollisesti.

Vuonna 2026 toiminta laajenee vuonna kahdella rintamalla kun kevaalla
jarjestetaan keitaalaisille Tsemppi-valmennusta (Varustamot - Helsingin
seurakuntayhtyma, Diak). Lisaksi tyontekijoilla on vuonna 2026 paasy mukaan
Laurean, Forum Viriumin ja Stadin Ammattiopiston tydelaman
kehittamishankkeen valmennuksiin (ENOT).

Elama Kondikseen

-Koulutukset
-Jatkuva esimiehen tuki
-Tyovalmennus
-Tyonohjaus
-Virkistyspaivat, tyhy-toiminta
-Elama kondikseen -leiri
-Valmentava tiimikokous
-Valmentava viikon purku
-Mahdollisuus Keitaan sydamen toimintoihin
-Yhteisollinen tyoryhma
-Sairaanhoitajan ja sosionomin palvelut
-Digikoulutus

Keskeiset tavoitteet 2026:
1. Erinomainen tychyvinvointi
2. Tydelamavalmiuksien lisaaminen
3. Tyéelamapolkujen vakiintuminen
4, Kuntouttavan tyéryhman toiminta syvenee edelleen
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2.3.2 Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja Keitaan
Sydan

Kohtaamispaikan toiminta koostuu kahdesta erillisesta osasta:
* Keidas Cafe tarjoaa aamupalaa ja lounaita seka jakaa ruoka-apua.
e Keitaan Sydan taas mahdollistaa toipumistyon.

Kohtaamispaikan toimintaa johtaa toiminnanohjaaja.

Keidas Cafe

-Aineellinen apu
-Kriisiapu
-Palveluohjausta
-Keskusteluapu
-Vertaistuki
- Sairaanhoitajan palvelut
-Sosionomin palvelut

Keskeiset tavoitteet 2026:

1. Ruoka-avun saaminen
2. Kohdatuksi tuleminen
3. Tieto palveluista lisdantyy

Keitaan Sydan

-Ryhmatoiminta
-Leiritoiminta
-Retket
-Teematapahtumat
-Tutustumiskaynnit
-Digikoulutus
-Muu tuki

Keskeiset tavoitteet 2026:
1. Yhteyden mahdollistuminen
2. Hyvinvoinnin lisdantyminen
3.Paihteettomyyden tukeminen
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2.3.3 Ruokatoiminnot ja Ruoka-apu

Vihrealla Keitaalla on erimuotoisia ruokatoimintoja asiakkaille:

Kurvin toimipiste

» Kohtaamispaikan toiminta koostuu kahdesta erillisesta osasta: Keidas Cafesta ja
Keitaan Sydamesta. Keidas Cafe tarjoaa aamupalaa ja lounaita seka jakaa ruoka-
apua muun muassa kriisiruokakassien muodossa.

e Kerran kuussa torstaisin hyvinvointiin keskittyvissa Elama kondikseen -
teemaryhmissa tehdaan yhdessa ruokaa, joka yhteisesti ison poydan aaressa.

e Retkilla ja leireilla tarjotaan ruokailua.

e Jouluna ja muina juhlapyhina on asiakkaille tarjottu brunssi. Myos kesajuhlissa on
juhlavampi tarjoilu.

e Etsivan katutyon yhteydessa voidaan jakaa kriisiruokaa ja evaspusseja.

» Tyokokeilussa ja tyoharjoittelussa oleville tarjotaan mahdollisuutta lounaaseen.

Metsilan toimipiste (mm.) Ruokaa ja Yhteytta

* Arkisin tarjolla on lounas seka

ESR+ -hanke tarjoaa palveluneuvontaa ja
liitdnndisteimia aineellisen avun eli EU-

muu ta ruo ka -a pu a ruokarkottien ohella. Hankkeessa on tarkoitus
kehittaa naista aineellisen avun liitannaistoimia
° LI nj asto h aVl kkl ruo ka' mahdellisiman hyvin asiakkaiden kulloisiakin
tarpeita vastaavaksi.
e Yhteistyota tehdaan KOA ry:n ja Keskeiset tavoitteet 2026:
lAineellisen avun tarjoaminen etenkin sita akuutisti tarvitseville
kau ppojen ka nssa. 2Tietoisuuden lisdaminen eri palveluista ja palveluihin pagsyn

mahdollistaminen
3, Osallisuuden, arjen hyvinvoinnin ja terveellisten ruckatottumusten
lisaaminen.
4. Liitanndistoimien kehittaminen

Kehittaminen
* Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -hankkeessa jaetaan aineellista apua EU-ruokakorttien
mukana seka kehitetaan tahan liittyvia liitannaistoimia ja palveluneuvontaa
yhteistyossa sidosryhmien ja EU-verkoston kanssa.
* Vuodelle 2026 onsaatu ruoka-avun valtionavustusta Helsingin kaupungin hankkeen
osatoteuttajana. Lisaksi yhdistys on liittynyt mukaan myos Stadin Safkan

verkostoyhteistyohon seka osallistuu Ruoka-avun verkostoon.
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2.3.4 Kuntouttava tyotoiminta - Duunikartta

Duunikartta keskittyy kuntouttavaan tyétoimintaan ja on osa palvelutuotantoa.

Vihrea Keidas ry tarjoaa kuntouttavaa tyétoimintaa Helsingin Kurvin ja Metsalan
toimipisteissa. Toiminta perustuu lakiin kuntouttavasta ty6toiminnasta (189/2001)
seka sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), ja sen tavoitteena on vahvistaa osallistujien
toimintakykya, elamanhallintaa ja valmiuksia tyohon tai koulutukseen siirtymiseen.
Palvelu on suunnattu erityisesti henkilodille, jotka ovat pitkaaikaistyottomia, vailla

opiskelu- tai tyopaikkaa ja tarvitsevat tukea arjessa selviytymiseen.

Toiminta on vapaaehtoista ja asiakaslahtoista. Jokaiselle osallistujalle laaditaan
yksilollinen aktivointisuunnitelma tai monialainen tyollistymissuunnitelma
yhteistyossa sosiaalipalveluiden, TE-palveluiden ja asiakkaan kanssa.
Suunnitelmassa asetetaan konkreettiset tavoitteet, jotka voivat liittya esimerkiksi
arjen rytmittamiseen, sosiaalisten taitojen vahvistamiseen tai tulevaisuuden

suunnitelmien selkeyttamiseen.

Tyotoimintaa jarjestetadn 1-4 paivana viikossa, 4-6 tuntia paivassa asiakkaan
yksilollisen suunnitelman mukaisesti. Jakson kesto vaihtelee muutamasta
kuukaudesta vuoteen, ja sen aikana tavoitteita seurataan ja arvioidaan
saannollisesti. Jakso paatetaan yhteenvetoon ja jatkosuunnitelmaan asiakkaan
tilanteen mukaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan sisalto vaihtelee asiakkaan tarpeiden ja voimavarojen
mukaan. Tyotehtavat voivat painottua esimerkiksi kahvila- ja keittiotoimintaan,
kadentaitoihin, tilojen siisteyteen tai yksikon arjen yllapitoon. Tyotoimintaan
sisaltyy yksilollista ohjausta, arjen tukea seka mahdollisuus osallistua
ryhmatoimintaan. Henkilostd koostuu sosiaalialan ammattilaisista, jotka tukevat

osallistujia kokonaisvaltaisesti kuntoutumisen eri vaiheissa.

Toiminnan tavoitteena on tarjota turvallinen ja hyvaksyva ymparisto, jossa asiakas
voi vahvistaa osallisuuttaan, tunnistaa omia vahvuuksiaan ja rakentaa askel
kerrallaan polkua eteenpain. Kuntouttava tyotoiminta toimii usein siltana muihin

palveluihin, koulutukseen tai tyohon siirtymisessa.
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2.3.5 KujaKingi -hanke

KujaKingi-hanke mahdollistaa palveluiden ulkopuolella oleville
palveluiden piiriin.

KujaKingi

STEA-rahoitteisessa KujaKingi-toiminnassa on
tavoitteena asiakkaiden psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen elamanlaadun ja hyvinvoinnin seka
itsendisen elaman vahvistaminen etsivan tyon ja

palveluohjauksen avulla. Kohderyhmana ovat
etenkin syrjaytyneet ja palveluiden ulkopuolella

olevat. Toiminta sisdltda KujaKingi-mallin mukaisen
sosionomin ja lahihoitajan tarjoaman tuen.

Keskeiset tavoitteet 2026:.
1. Tieto palveluista lisaantyy
2. Palveluihin kiinnittyminen mahdollistuu

paasyn

15
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2.3.6 Oman Elaman Stara

Oman Elaman Stara -hanke on ESR+-rahoitteinen. Hankkeen mahdollistavan
rahoituksen varmistuessa se Kkeskittyy neuropsykiatria- ja traumahaasteiden
kanssa elavien tukemiseen kohti osallisuutta ja tyoelamaa. Lisaksi hankkeen
kuluessa kehitetaan tata tukeva toimintamalli.

Oman Elaman Stara

ESR+ -hankkeen tavoitteena on tukea
neuroviahemmistéon kuuluvia ja trauma oireiden
kanssa eldvila kohti parempaa tyoelamaa ja
osallistuutta. Hankkeessa tarjotaan halukkaille
valmennuksia ja kohti tyoelamaa tukevia toimia,
joista jokainen voi koota itselleen sopivan
kokonaisuudessa yhdessa ohjaajan kanssa.

Keskeiset tavoitteet 2026
1.Tydelamavalmiuksien lisaantyminen
2.0sallisuuden kokemuksen lisaantyminen
3.Nepsy- ja traumapiirteiden kanssa elaminen helpottuu
4. Tyéelamapolut mahdollistuvat
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2.3.7 Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu)

Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu) toteutetaan yhdessa Kirkkopalvelut ry:n kanssa,
jossa Vihrea Keidas ry toimii hallinnollisena osatoteuttajana. Hankkeen
kohderyhmana ovat ikaantyneet yli 65-vuotiaat, heidan laheisensa ja heita
tyossaan kohtaavat ammattilaiset. Hanke kuuluu STEAn Ikavoimaa-

avustusohjelmaan.

Hankkeessa on tavoitteena etsivan tyon avulla loytaa iakkaita paihteiden
haittakayton kanssa elavia tuen piiriin:

1. Opitaan tunnistamaan haitallisesti paihteita kayttavat ikaantyneet inmiset.

2. Tunnistetaan haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyvien ihmisten tuen
tarpeet ja saatetaan heidat heidan tarvitsemansa avun ja tuen piiriin.

3. Haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyvien ihmisten psyykkinen ja fyysinen
toimintakyky paranee seka toimijuuden ja merkityksellisyyden kokemus
vahvistuu.

4. Juurrutetaan ja levitetaan haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyneiden
ihmisten tunnistamisen, puheeksi ottamisen, palveluiden piiriin saattamisen ja
kuntoutumisen malli.
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2.3.8 Keitaan Suoja

Keitaan Suoja -toimintamuoto on muusta toiminnasta erillinen ja sen palvelut
ovat tarjolla tata erikseen pyytaville.

Keitaan Suoja

-Yhteiset rukoushetket
-Hengellista musiikkia
-Hengellista opetusta
-Hengellista mentorointia
-Keskustelumahdollisuus
-Hengellinen yhteisd
-Keitaan suoja -leiri
-Yksilollinen rukoustuki

Keskeiset tavoitteet 2025..
1.Hengellinen toiminta pysyy omana toimintamuotona
2.Hengellisen tyon toimintasuunnitelma on paivitetty edelleen
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2.4 Kehittamishankkeita ja teemoja

Nivel-malli: Kevaasta 2023 Vihrealld Keitaalla on pilotoitu yhdessa Sininauhan ja
muiden toimijoiden kanssa kehittya Nivel-mallia. Nivel-malli on tarkoitettu
tukemaan elamanhallintaa ja kuntoutumista ennen enemman
tyoelamaorientoitunutta kuntouttavaa tyotoimintaa. Taman mallin tarjoaminen

asiakkaille jatkuu vuonna 2026.

Trainee-toiminta: Valli on kehittanyt Trainee-ohjelmaa, jonka kayttéon otto
Vihrealla Keitaalla jatkuu vuonna 2026 etenkin osana Oman Elaman Stara ESR+ -
hanketta. Mallissa tyopaikalle menna perehtymaan ryhmana ohjaajan kanssa.
Talloin ohjaaja voi tukea perehtymis- ja siirtymisvaiheessa seka tydelamaan

siirtymiseen on tarjolla ryhman tuki.

Digitalisaatio: Vihrea Keidas kehittaa digitalisaation kehittamista vuonna 2026

edelleen. Tahan liittyen on keskusteltu yhteistyohankkeista..

Ruoka-apu: Vihrea Keidas toteuttaa aineellisen avun Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -
hanketta, jossa kehitetaan aineellisen avun ohessa jaettavaa palveluneuvontaa seka

muita liitannaistoimia.

Tyonantajayhteisty6: Vihrea Keidas lisaa vuonna 2026 yhteisty6ta eri tahojen seka

etenkin mahdollisten asiakkaille tyota tarjoavien tahojen kanssa.

Jarjestoyhteistyd: Teemme paljon yhteistyota eri jarjestdojen kanssa. Olemme
Kirkkopalvelut ry:n  kanssa suunnitelleet kahta hanketta ikaihmisten
paihdehaasteisiin ja omaishoitajien tukeen liittyen. Osasta jarjestdjen kanssa
tehtavasta yhteistyosta on sovittu sopimuksin, osa sisaltaa epavirallisempaa

tiedonvaihtoa ja asiakasohjausta seka osa toteutuu verkostoyhteistyossa.

Nuoret ja perheet: Vihrea Keidas ry on perustettu tukemaan juuri nuoria paihde-
haasteiden kanssa. Nuorten ja perheiden tueksi on suunnitteilla uutta

hanketoimintaa.
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5. TOIMINNAN
VAIKUTTAVUUS

Vihrea Keidas ry pyrkii palveluillaan tuomaan hyvinvointia seka apua yhteis-
kunnassa tukea tarvitseville. Yhdistys keraa tietoa toimintansa vaikuttavuudesta
sen edelleen kehittamiseksi seka tarvittaessa yhteistyotahojen tyon tukemiseksi.
Yhdistyksessa on kaytossa seuranta- ja arviointisuunnitelma. Suunnitelman
mukaisesti seurataan koko toimintakeskus Vihrea Keidas ry:n toimintaa, johon
kuuluvat ainakin Kohtaamispaikan, KujaKingi -hankkeen, Oman Elaman Stara -
hankkeen, Arttu -hankeen, Elama Kondikseen -tyoryhman ja Keitaan Suojan
toimintaa. Lisaksi seurataan yhteistyoverkostojen toimintaa, tehdaan itsearviointia
seka seurataan johtajuutta. Yhdistyksessa kirjataan seurantatietoa kaikista
hankkeiden asiakaskohtaamisista. Kohtaamispaikan asiakastyota seurataan
maara/sukupuoli /ikd -tasolla ja lisdksi asiakashaastatteluilla loka-/huhtikuussa.

Vuoden 2026 aikana mittaamista kehitetaan edelleen.

Seurantatietojen tuloksia arvioidaan arviointisuunnitelman mukaisesti seuraavasti
kaikissa toiminnoissa:
 Tammikuu: Asiakastyon koonnit syksylta seka yhteenveto 1.-15.1,, joista tyopajat
15.-30.1. valisella ajalla
* Kesakuu: Asiakastyon koonnit kevaalta 1.-15.6., joista tyopajat 15.-30.6. valisella
ajalla
* Lokakuu: Itsearviointi- ja yhteistyoverkostokyselyt 1.-15.10,, joista tyopajat
15.-30.10. valisella ajalla

Vastaavat henkilot: Toiminnanjohtaja ja hallintotiimi yhdessa

Keskeiset tavoitteet 2026:
1. Seurantajarjestelman edelleen kehittaminen
2. Systemaattisten mittarien asettaminen arviointitiedon keraamiseen
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4. VIESTINTA, TEKOALY
JA DIGITOIMINTA

Vuonna 2025 yhdistyksen viestinnan teemana on edelleen "Sa oot arvokas”, jonka
ymparille vuoden aikana tehtavaa viestintaa rakennetaan. Yhdistyksen palveluja
on yhdessa Sininauhan hankkeessa kirjattu suomi.fi -sivustolle mMm.
asiantuntijoiden paremmin loydettavaksi. Lisaksi yhdistyksen toiminnasta on

loydettavissa tietoa muiltakin sivustoilta kuten Auttamisesta Arkea.

Ulkoiset viestintakanavat:

e Kotisivut: www.vihreakeidas.fi

Facebook: Vihrea Keidas

Instagram: vihreakeidas

Kohtaamispaikka: Esitteet, julisteet, ilmoitustaulu

Ruoka-apu.fi sivustolla ilmoitetaan ruoka-aputoiminnasta jne.

Sisdiseen viestintaan yhdistys kayttdaad Whatsappia, sahkopostia, ilmoitustaulua
seka kaksi kertaa viikossa kokoontuvaa henkilokunnan kokousta.

Keskeiset tavoitteet 2026:
1. "Sa oot arvokas” -teeman viestiminen
2. Hyvinvointiin liittyvien teemojen esille tuominen

Tekoalyn hyédyntaminen ja Digitoiminta

Asiakkaat: Koulutukset - Henkildhtainen opastus - Osallistuminen Zoom-yhteydella
ryhmiin - Viestinta verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta

Tyoryhma: Koulutukset - Kokoukset paasaantoisesti teamsin kautta - Viestinta
paasaantoisesti digitaalisesti - Asiakirjahallinta, tyoajanseuranta ja laskutus digitaalisesti -
Koosteiden hyodyntaminen pohjamateriaalina varsinaiseen tyohon (Al)

Kehittaminen: IT-suunnitelma kokoaa kaiken ajankohtaisen tiedon - Selvittelyssa
mahdollinset yhteishankkeet
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5. TALOUS

5.1 Talousarvio

Yhdistyksen rahoituspohja koostuu avustuksista seka omasta varainhankinnasta.
Vuonna 2025 painopisteena on edelleen rahoituspohjan laajentaminen.
Taloudessa on tavoitteena toimia niin, etta saavutetaan vahintaan nollatulos eli
kulut sopeutetaan tuloihin. Taloudesta vastaa hallituksen nimeama
rahastonhoitaja ja toiminnanjohtaja yhdessa.

Talousarvio 2026
Tuotot 451200
Toimintakulut 29000
Henkilostokulut 331400
Muut kulut 90 800
Kulut yhteensa 451200
Yli-/alijaama 0]
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5.2 Avustukset

Haetut avustukset vuodelle 2026:

- Jenny ja Antti Wihurin Rahasto 50 000

- Stea KujaKingi-toiminta 53 700

- Helsingin kaupungin yleisavustus 3 300

- ESR+ Oman Elaman Stara -hanke 80 200

- ESR+ Ruokaa ja Yhteytta -hanke 26 200

- STM:n ruoka-avun valtionavustus Helsingin kaupungin yhteishankkeessa 30 800
- Osatoteutus: Stea Arvoa ja Turvaa -elamaan (Arttu) 51 700

- ESR+ Uusi Suunta -hanke 68 070

- Urlus-Saatio Kaikille nuorille elamaan suunta liikunnasta ja valittamisesta -hanke 15 400
- Helsingin kaupungin tyollisyysavustus 19 200

Jenny ja Antti Wihurin Rahaston avustus mahdollisti yhdistyksen perustoimintaa ja
toimi sita kautta koko yhdistyksen toiminnan mahdollistajana.

STEAnN Mieli Street -hanke oli tarjosi jalkautumalla psyykkista ja akuuttia apua seka
edisti hoitoon ohjautumista. KujaKingi -toiminnassa viedaan palveluohjausta
jalkautuvan tyon kautta kadulle ja asiakkaiden luo. Paikka Auki -avustus oli
osatyokykyisen tyollistymiseen tarkoitettu tuki. Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu)
toteutetaan yhdessa Kirkkopalvelut ry:n kanssa, ja tavoitteena on etsivan tyon avulla
Ioytaa iakkaita paihteiden haittakayton kanssa elavia tuen piiriin.

Helsingin kaupungin sosiaali- terveyslautakunnan yleisavustus (3000e) oli suunnattu
Kohtaamispaikan toiminnan tueksi.

ESR+ -hankkeista ELY-keskuksen rahoittama Oman Elaman Stara keskittyi syyskuun
alusta neurovahemmistoon kuuluvien ja trauman oireiden kanssa elavien tukemiseen
kohti parempaa tyoelamaa. Ruokaviraston rahoittama Ruokaa ja Yhteytta -hanke
tarjosi syykuun alusta palveluneuvontaa ja aineellista apua EU-ruokakorttien

muodossa.
Euroopan unionin St
osarahoittama lHelsmk|J "

iy aro™
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5.3 Oma varainhankinta

Yhdistys keraa jaseniltaan jasenmaksua vuosittain seka myy omaa historiikkia.
Yhdistyksella on osakesaastotili. Lisaksi yhdityksella on rahankerayslupa, ja tata
toimintaa kehitetaan edelleen. Yhdistys on myos esilla sivustolla Auttamisesta
Arkea. Yhdistys ottaa vastaan testamenttilahjoituksia. Saadut
testamenttilahjoitukset kasitellan hallituksessa ja niille perustetaan oma rahasto.

Testamenttilahjoitukset kaytetaan testamenttaajan toiveiden mukaan.

5.4 Palvelutuotanto

Yhdistys kehittaa palvelutuotantoa edelleen. Yhdistys on aloittanut palvelutuonnan
tarjoamisen Helsingin kaupungin kanssa syksysta 2022. Talla hetkella kuntouttavaa
tyotoimintaa tarjotaan paaosin yhdistyksen Metsalan toimipisteessa mutta myos
Kurvissa on joitakin paikkoja. Palvelutuotanko jatkuu 31.5.2026 asti.

Talouden keskeiset tavoitteet 2026:

1. Palvelutuotannon kehittaminen

2. Talouden pitkan tahtaimen suunnitelman kehittyy edelleen

3. Omarahoitusosuuden kasvattamisen suunnittelun eteneminen
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6. SIDOSRYHMAT JA
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YHTEISTYOKUMPPANIT

Kaikilla toimintamuodoilla on yhteistyokumppaneita. Tassa on joitakin esimerkkeja

toimintamuotojen yhteistyokumppaneista ja sidosryhmista mutta niita on paljon

lisaa.

VIHREA KEIDAS RY

- Vihrea Keidas -saatio
- Helsingin kaupunki

- STEA

- Sininauhakonserni

- Wihurin rahasto

- ELY-keskus

- TE-palvelut

- Oppilaitokset

- Pelastusarmeija

- Sumplimo

ELAMA KONDIKSEEN

- Helsingin kaupunki

- STEA

- Sininauhaliitto

- TE-palvelut, KEHA-keskus

- Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitokset

- Verve

- Elo-vakuutusyhtio

- Tampereen yliopisto

- Valo-Valmennusyhdistys

- Rise

KOHTAAMISPAIKKA

- Helsingin kaupunki

- Paivakeskustoimijoiden
verkosto

- RISE

- Sininauhakonsemi

- Hengellisen tydn verkosto
- VWA

- TE-palvelut

- Harjula

- Niemikotisaatio

- Wertsi ry

- Syvipuron hoitokoti

KEITAAN SUOJA

- Matteuksenkirkon
Varustamo

- Sininauhaliitto

- Suomen Betel Kodit

- Via Dia
Levdhdyspaikka

- Love Story

- Teen Challenge

KUJAKINGI

- Remanomissio

- Helsingin kaupunki

- Etsiva Lahityo

- Symppis

- HDL Tukialus

- Osis

- Tulevaisuuden portti

- PlusTerveys

- Via Dia Levahdyspaikka
- Jalkautujien verkosto

TURVAA JA ARVOA
-HANKE

-Kirkkopalvelut ry
-STEA

-Valli ry

-HUS Helsingin ja
Uudenmaan
sairaanhoitopiiri

DUUNIKARTTA -
PALVELUTUOTANTO

-Helsingin kaupunki
-Vantaan kaupunki
-Oppilaitokset

-Asiantuntijat ja kouluttajat

-Love Story
-Sininauhaliitto
-Fastroi oy

OMAN ELAMAN STARA
-HANKE

- ESR+ [ ELY-keskus

- STEA

-Helsingin kaupunki

- TE-palvelut

- Oppilaitokset

- Asiantuntijat ja kouluttajat
- VALO-valmennusverkosto
-Tulevaisuuden Portti oy
-Manna-apu ry

-Yritykset

-Muut jarjestot ja toimijat
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Teemme yhteistyota myos mm. Helsingin Into ry:n, Valli ry:n, Kirkkopalvelut ry:n,
NMKY:n, Helsingin Varustamojen, Live Saation, Stadin AO:n, HUS:n,

Kustaankartanon seniorikeskuksen, Helykodit ry:n ja Helsingin seudun erilaisten
oppijoiden kanssa seka monien muiden kanssa useat verkostot mukaan lukien.

Vihrea Keidas ry on mukana myos eduskunnan nepsyverkostossa.

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on Vihrea Keidas ry:n toimintatavan kulmakivi.
Yhdistyksella ja sen eri toimintamuodoilla onkin runsaasti yhteistyokumppaneita ja
sidosryhmia. Edella olevassa kuvassa on kuvattuina joitakin yhteistyokumppaneita ja
sidosryhmia. Naiden lisaksi tyoskentelemme jatkuvasti asiakastyossa monipuolisissa
verkostoissa asiakkaan hyvaksi. Olemme aarimmaisen Kkiitollisia jokaisesta

yhteistyokumppanista seka sidosryhman jasenesta.

Keskeiset tavoitteet yhteistyolle vuodelle 2026:
1. Inmiset tulevat yhdessa autetuiksi

2. Tieto ja osaaminen tulee jaetuksi

3. Uusia toimintamuotoja kehittyy
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7. YHTEISKUNTAVASTUU

Vihrea Keidas ry on toiminnallaan aina osallistunut yhteiskuntavastuun
toteuttamiseen. Nain on luonnollisesti jatkossakin, ja naita vastuunkantamisen
muotoja on tarkoitus viela lisata ennestaan. Lisaksi yhdistys tarvittaessa osallistuu
yhteiskunnan arvokeskusteluun tuomalla esiin omassa toiminnassaan
havaitsemiaan yhteiskunnan kipukohtia ja haasteita, jotta naita koskevat tiedot
olisivat paatoksentekijoiden saatavilla. Yhdistys kokee velvollisuudekseen myos
nostaa yleiseen tietoisuuteen sen tukemien ihmisten aseman yhteiskunnassa seka
tata kautta mahdollistaa kaikille ihmisarvoisen elaman. Yhteiskuntavastuun
kantamista seka myos yhteiskunnallista vaikuttamista vahaosaisten ihmis-
oikeuksien takaamiseksi toteutetaan pitkajanteisesti, suunnitelmallisesti seka
hallitusti, jotta kaytettavissa olevilla resursseilla saataisiin mahdollisimman paljon

lisattya yhteiskunnallista hyvinvointia.

Yhdistyksella on vuoden 2022 alusta Vastuu groupin Luotettava kumppani
-status osoittaen nyt myos tata kautta yhdistyksen hoitavan tyonantajan ja

yhteiskuntavelvoitteensa asianmukaisesti.

Yhdistykselle on myonnetty syyskuussa 2022 Yhteiskunnallinen Yritys -merkKi
osoittaen, etta yhteisdo tuottaa toiminnallaan yhteiskunnallista hyvaa ja ohjaa

varojansa tahan samaan tarkoitukseen.

Yhteiskuntavastuullisuuden keskeiset tavoitteet 2026:
1. Yhteiskuntavastuullisuuden kehittyminen
2. Hyvinvoinnin kannalta tarkeiden teemojen yleiseen tietoisuuteen nouseminen

Fyures|

KUNNALLINEN

LYRITVS I kumppani

luotettava
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8. TOIMIPISTEET

Toimipiste Osoite Toimintamuodot

Asiakaspolun alku
« Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja
Keitaan Sydan (mm. palveluneuvonta,

_ tuki, ryhmat ja leirit)
Vilhonvuorenkatu

KURVIN 7.9 « Ruokaa ja Yhteytta -hanke seka muu
TOIMIPISTE 00500 Helsinki kriisi- ja ruoka-apu

« Etsiva katutyo: KujaKingi ja Mieli Street-
hanke
Mielenterveys- ja paihdetyo
Nuoret

Kohti tyoelamaa
o Kuntouttava tyotoiminta, Elama
kondikseen -tyoryhma
o Tyokokeilut

METSALAN Lakkisepantie 3 Palkkatuki
TOIMIPISTE =LA £ rars SR

. 00620 Helsinki « Oppisopimukset ja opinnollistaminen
8/2026 asti

« Oman Elaman Stara -hanke (erityisesti
nepsy- ja trauma-haasteet)
+ Aineellinen tuki ja ruokailut
Perhetyo

Sahkoéposti toimisto@vihreakeidas.fi

Verkkosivut www.vihreakeidas.fi

Sosiaalinen media

www.facebook.com/vihrea.keidas/ www.instagram.com/vihreakeidas/
Toiminnanjohtaja Moona Peltola, moona.peltola(at)vihreakeidas.fi, p. 044 291 3181
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9. KIITOKSET

Suuret kiitokset Vihrea Keidas ry:n tukijoille Jenny ja Antti Wihurin
Rahastolle, STEAIlle, Helsingin kaupungille, ELY-keskukselle, STM:lle
ja Vihrea Keidas -saatiolle sr seka muille toimijoille heidan
antamastaan arvokkaasta avusta. IIman tata tukea ei Vihrean
Keitaan avustustyo olisi voinut tai voi tulevaisuudessa vastata
lisaantyneeseen avuntarpeeseen. Vihrea Keidas ry on kiitollinen
samoin muille toimijoille, yksityishenkiloille,
yhteistyokumppaneille ja yrityksille, jotka ovat mahdollistaneet
avustustyon tekemisen seka toiminnan jatkumisen.

Saatu tuki kaytetaan Vihrean Keitaan toiminnassa haasteellisessa

elamantilanteessa olevien tukemiseen kohti hyvinvoinvaa arkea.
Kiitos.

VIHREA KEIDAS RY - GRONA OASEN RF

VIHREA KEIDAS

Toivon lahde
jo vuodesta 1966
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