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VIHREA KEIDAS RY 01

VUODEN 2025 UUSI
TOIMINTAYMPARISTO

Vuonna 2025 toiminnassa painottuvat entista enemman nuoret ja heidan
perheensa uusien toimintojen, uusien yhteistyokumppanien ja uudelleen
avattujen Kurvin toimitilojen myota. Lisaksi toimimme taas muuttuneessa
ymparistossa, kun muun yhteiskunnan ohella mittavia saastoja tehdaan
sosiaalialan jarjestojen rahoituksessa.

Vuonna 2025 toiminta jatkuu Kurvin toimipisteen lisaksi Metsalassa. Toolon
Kohtaamispaikka muutti kevaalla Kurvin toimitiloihin, ja toiminnan kivijalkana
Kohtaamispaikan toimintaa muokataan asiakkaiden tarpeita ja muuttunutta
toimintaymparistdéa parhaiten vastaavaksi. STEAn rahoittamat jalkautuvan tyon
hankkeet tavoittavat edelleen asiakkaita kadulla ja toimitilojen ulkopuolella,
joista uutena alkaa Arvoa ja Turvaa -hanke ikaantyneille paihteiden kayttajille.
Lisaksi Oman Elaman Stara ESR+ -hanke kulkee edelleen yhdessa
neurovahemmistoon kuuluvien ja trauman oireiden kanssa elavien kanssa kohti
uusia tyoelamamahdollisuuksia ja opintoja. Opinnollistamisyhteistyota
oppilaitosten kanssa seka tyokokeilua ja kuntouttavaa tyotoimintaa yhteistyossa

Helsingin kaupungin kanssa jatketaan edelleen.

Ruoka-aputoimintaa on tarjolla haasteellisessa taloudellisessa tilanteessa oleville
etenkin Kurvin toimipisteessa. Ruoka-aputoimintaa, kuten muutakin yhdistyksen
toimintaa tehdaan entista enemman verkostoissa ja kahdenvalisessa yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyossa on laajemmin voimaa vuoden 2025

yhteiskunnallisissa muutoksissa.
Toivotan kaikille hyvinvoivaa vuotta 2025,

Moona Peltola
toiminnanjohtaja, Vihrea Keidas ry
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VIHREA KEIDAS RY 02

1.JOHDANTO

Vihrea Keidas ry tarjoaa apua Helsingissa ja osin muualla paakaupunkiseudulla,
jossa on poikkeuksellisen paljon avun tarpeessa olevia ja yhteiskunnan tarjoamien
palveluiden ulkopuolelle jaamisvaarassa olevia ihmisia. Vuodesta 1966 asti
toiminut yhdistys on myoés yksi Suomen vanhimmista auttavaa ja
ennaltaehkaisevaa paihdetyota tarjoavista toimijoista. Jarjestd painottaa
toiminnassaan terveita elamantapoja seka hyvinvointiin tahtaavien tavoitteiden
saavuttamista. Toiminnan arvopohjana ovat perustamisesta asti olleet
yhteiskristilliset arvot ja kristillinen ihmiskasitys seka lahimmaisten hyvaksi
tehtava tyo ja auttaminen. Kohderyhmana ovat erityisesti vaikeassa elaman-
tilanteessa elavat ihmiset seka heidan laheisensa.

Vihred Keidas auttaa vaikeassa elamantilanteessa
olevaa loytamaan toivon aktiivisen ja arvostetun
toimintakeskuksen kautta.

VISIO 2024-2026

Auttaa Ioytamaan toivo vaikeassa elamantilanteessa
aktiivisen ja arvostetun toimintakeskuksen kautta.

MISSIO 2026
Vihrea Keidas on arvostettu ja vakiintunut, kristilliselta
arvopohjalta toimiva toimintakeskus, joka yhdessa
muiden kanssa tarjoaa vaikeassa elamantilanteessa
oleville kokonaisvaltaista toipumista.

ARVOT
Yhtalainen ihmisarvo
Rakastava kohtaaminen
Toivon [dytyminen
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VIHREA KEIDAS RY 03

2. TOIMINTA JA
TAVOITTEET

2.1 Organisaatio

Vihrea Keidas ry tukee erityisesti haastavassa elamantilanteessa olevia seka
syrjaytyneita kohti tasapainoista arkielamaa. Tukea annetaan koko asiakaspolulle
aina kriisiavusta ja etsivasta katutyosta kohti opinnollistamista seka

tyollistamispalveluita.

Vihrean Keitaan toimintaa ovat vuosikokouksen ja hallituksen alaisuudessa
toteuttamassa kaytannon tyota johtava toiminnanjohtaja seka toimintamuotojen
ja hankkeiden tyoryhmat, eri tiimit seka vapaaehtoiset ja jasenet. Toimintaa

toteutetaan myos yhteistyokumppanien kanssa.

HALLITUS

TOIMINTAMUODOT TOIMINNANJOHTAJA HANKKEET

ELAMA

KONDIKSEEN VASTUUTIIMI KUJAKINGI
MONIAMMATILLINEN TIIMI
o HALLINNON TIIMI MIELI STREET
| -HANKE
TALOUSTIIMI
-STIN : OMAN ELAMAN
— VIESTINNAN THIMI TR AR
KEHITYSTIMI '
i KUNTOUTTAVAN TIIMI RUOKAA JA
EEITAANSYRAN YHTEYTTA -HANKE
KEITAAN SUOJA NIVEL-MALLI
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VIHREA KEIDAS RY 04

2.1.1 Hallitus

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen vuosikokous, joka paattaa
yhdistyksen saannoista, vahvistaa toimintasuunnitelman, talousarvion ja tilin-
paatoksen seka myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille ja muille tilivel-
vollisille. Vuosikokous myos valitsee hallituksen puheenjohtajan ja muut
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seka tilintarkastajan. Hallitus vastaa toi-
mintasuunnitelman toteuttamisesta ja asioiden hoidosta johto- ja taloussaannon
seka talousarvion puitteissa henkilokunnan avustamana.

Hallituksen vuoden 2025 keskeiset kehittamisalueet:

1. Yhdistyksen profiilin vahvistamisen mahdollistaminen jarjestojen kentassa
2. Panos yhteiskunnalliseen keskusteluun

3. Tulevaisuuden pitkan tahtaimen suunnitelmien tarkastelu

2.1.2 Hallinto ja henkilosto

Toiminnanjohtaja johtaa kaytannon tyota yhdistyksessa ja toimii esimiehena
tyoryhmalle. Toiminnanjohtaja toimii yhdyshenkilona hallituksen ja tyoryhman
valilla. Tyoryhmassa on talla hetkella seitsemantoista palkattua tyontekijaa, joista
kuusi on kokoaikaisia ja muut osa-aikaisia. Tyoryhmissa on myos tyontekijoita
kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa, yhdyskuntapalvelussa seka
opiskelijoita. Koko tyoryhman koko on keskimaarin 55-70 henkiloa.
Toiminnanjohtaja valmistelee yhdessa kehittamisasiantuntijan kanssa uudet
hankehakemukset. Lisaksi toiminnanjohtajan alaisuudessa toimivat vastuutiimi,
hallintotiimi, viestintatiimi, moniammatillinen tiimi, kehittamistiimi seka

taloustiimi. Yhdistyksella on kaytossa paivitetty omavalvontasuunnitelma.

Keskeiset kehittamisalueet vuonna 2025:

1. Toimintamuotojen kuvaaminen etenee
2.Strukturoitu mittaamissuunnitelma kehittyy
3.Strukturoitu tyontekijapolku yhdistyksessa kehittyy
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VIHREA KEIDAS RY

2.2 Toiminnan tavoitteet

STRATEGISET TAVOITTEET

2024—2026

Yhteistyo sidosryhmien kanssa syvenee ja laajenee
Vuoden 2025 tavoitteet:

- Sidosryhmayhteistyon lisaaminen
-Oppilaitos- ja tydnantajayhteistydn syventaminen
-Uusien yhteistyotahojen 1dytaminen

Identiteettimme vahvistuu ja
toimintakenttamme selkenee
Vuoden 2025 tavoitteet:
- Toipumisnakokulman painottaminen
-Hyvaksytyksi tulemisen painottaminen
-Kristillisten arvojen ja hengellisyyden esiin tuominen

Nakyvyytemme ja uskottavuutemme vahvistuu:
- Koulutukseen ja yhteistyétahoihin panostaminen
-Nakyvyyden lisaaminen
- Verkostoitumisen ja tapahtumiin osallistumisen
lisaaminen

Rahoituspohjamme laajenee
Vuoden 2025 tavoitteet:

-Yritysyhteistyon laajentaminen
-Markkinoinnin lisaaminen
-Vastuullisuusnakokulman esiin tuominen

05
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VIHREA KEIDAS RY 06

2.3 Toimintamuodot

Vihrean Keitaan auttamistyota tehdaan erilaisin toimintamuodoin ja hankkein,
joiden kuvaukset seka ajankohtaiset tavoitteet on esitelty seuraavassa luvussa. "Sa
oot arvokas” -viestin mukainen asiakkaan polku Vihrean Keitaan
toimintakeskuksessa voi alkaa esimerkiksi kohtaamisesta etsivassa katutyossa ja
jatkua Keidas Cafessa lampiman ruoan ja juoman seka Keitaan Sydamen
keskusteluavun ja tuen merkeissa. Asiakkaan polku voi tasta edeta KujaKingi-
toiminnan tarjoamaan tukeen ja palvelunohjaukseen, josta edelleen jatkua Elama
Kondikseen -ryhmiin tyohyvinvoinnin teemoihin. Eri liitannaistoimien ohessa
asiakkaan palveluketju voi johtaa Ilopulta vapaille tyomarkkinoille. Eri
toimintamuotojen asiakkaiksi ovat tervetulleita kaikki, jotka kokevat tarvitsevansa
Vihrean Keitaan palveluita. Naita toteutetaan Vihrean Keitaan toimitiloissa seka
etsivana katutyona tai puhelin- seka digipalveluina. Lisaksi toimintaan kuuluu leiri-

ja retkitoimintaa.

Toimiﬂtakeskus
VIHREA KEIDAS
4 0ot arvokas

Rlaméa Kondikseen
Keitaan Sydéan
Keidas Cafe

Mieli Street

KujaKingi
Duunikartta

Oman Eliméin Stara

Ruokaa ja Yhteytta y
Keitaan Suoja T
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VIHREA KEIDAS RY 07

2.3.1 Elama Kondikseen

Elama Kondikseen -toimintamuoto tukee tyohyvinvoinnissa ja tyoelama-
valmiuksien lisaamisessa.

Elama Kondikseen

-Koulutukset
-Jatkuva esimiehen tuki
-Tyévalmennus
-Tyénohjaus
-Virkistyspaivat, tyhy-toiminta
-Eldama kondikseen -leiri
-Valmentava tiimikokous
-Valmentava viikon purku
-Mahdollisuus Keitaan sydamen toimintoihin
-Yhteisollinen tyoryhma
-Sairaanhoitajan ja sosionomin palvelut
-Digikoulutus

Keskeiset tavoitteet 2025:
1. Erinomainen tyohyvinvointi
2. Tyéelamavalmiuksien lisaaminen
3. Tyoelamapolkujen vakiintuminen
4. Kuntouttavan tyéryhman toiminta syvenee edelleen
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VIHREA KEIDAS RY

2.3.2 Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja Keitaan

Sydan

Kohtaamispaikan toiminta koostuu kahdesta erillisesta osasta:

e Keidas Cafe tarjoaa aamupalaa ja lounaita seka jakaa ruoka-apua.

e Keitaan Sydan taas mahdollistaa toipumistyon.
Kohtaamispaikan toimintaa johtaa toiminnanohjaaja.

Keidas Cafe

-Aineellinen apu
-Kriisiapu
-Palveluohjausta
-Keskusteluapu
-Vertaistuki
- Sairaanhoitajan palvelut
-Sosionomin palvelut

Keskeiset tavoitteet 2025:..
1. Ruoka-avun saaminen
2. Kohdatuksi tuleminen

3. Tieto palveluista lisaantyy

Keitaan Sydan

-Ryhmatoiminta
-Leiritoiminta
-Retket
-Teematapahtumat
-Tutustumiskaynnit
-Digikoulutus
-Muu tuki

Keskeiset tavoitteet 2025
1. Yhteyden mahdollistuminen
2. Hyvinvoinnin lisdantyminen
3.Paihteettomyyden tukeminen
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VIHREA KEIDAS RY 09

2.3.3 Ruokatoiminnot ja Ruoka-apu

Vihrealla Keitaalla on erimuotoisia ruokatoimintoja asiakkaille:

Kurvin toimipiste

 Kohtaamispaikan toiminta koostuu kahdesta erillisesta osasta: Keidas Cafesta ja
Keitaan Sydamesta. Keidas Cafe tarjoaa aamupalaa ja lounaita seka jakaa ruoka-
apua muun muassa kriisiruokakassien muodossa.

e Kerran kuussa torstaisin hyvinvointiin keskittyvissa Elama kondikseen -
teemaryhmissa tehdaan yhdessa ruokaa, joka yhteisesti ison poydan aaressa.

e Retkilla ja leireilla tarjotaan ruokailua.

¢ Jouluna ja muina juhlapyhina on asiakkaille tarjottu brunssi. Myos kesajuhlissa on
juhlavampi tarjoilu.

e Etsivan katutyon yhteydessa voidaan jakaa kriisiruokaa ja evaspusseja.

e Tyokokeilussa ja tyoharjoittelussa oleville tarjotaan mahdollisuutta lounaaseen.

Metsalan toimipiste
e Arkisin tarjolla on lounas seka Ruokaa ja Yhteytté

muuta ruoka-apua.

ESR+ -hanke tarjoaa palveluneuvontaa ja
liitdnnaistoimia aineellisen avun eli EU-
ruokarkottien ohella. Hankkeessa on tarkoitus
kehittaa naista aineellisen avun liitannaistoimia
mahdollisiman hyvin asiakkaiden kulloisiakin
tarpeita vastaavaksi.

¢ EAKR-rahoitteinen Vantaan
kaupungin elinvoimapalvelujen
koordinoimassa Food waste

ecosyStem ) ha n ke Ja Keskeiset tavoitteet 2025:.

Iinjastohévikkiruoka LiSékSi l.Aineellisen avun tarjoaminen etenkin sita akuutisti tarvitseville
’ 2.Tietoisuuden lisddminen eri palveluista ja palveluihin paasyn
yhteistyota tehdaan KOA ry:n, Sl il

3. Osallisuuden, arjen hyvinvoinnin ja terveellisten ruokatottumusten

Gateaun, K-kauppojen ja lisaaminen.
4, Liitannaistoimien kehittaminen

Malmin Citymarketin kanssa.

Kehittaminen
¢ Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -hankkeessa jaetaan aineellista apua EU-ruokakorttien
mukana seka kehitetaan tahan liittyvia liitannaistoimia ja palveluneuvontaa
yhteistyossa sidosryhmien ja EU-verkoston kanssa.
¢ Vuodelle 2025 on haettu ruoka-avun valtionavustusta Helsingin kaupungin
hankkeen osatoteuttajana. Lisaksi yhdistys on liittynyt mukaan myos Stadin Safkan
verkostoyhteistyohon seka osallistuu Ruoka-avun verkostoon.
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VIHREA KEIDAS RY 10

2.3.4 Mieli Street

Mieli Street -hanke tarjoaa jalkautuvaa tukea ja vie palvelut sinne, missa
asiakkaat ovat. Mieli Street -hanke jatkuu vuonna 2025 viela kevaalla.

Mieli Street

Mielenterveydellista tukea tarjotaan palveluiden
ulkopuolella oleville ja syrjaytyneille ja heididn
laheisilleen padkaupunkiseudulla. Psykiatrisen

sairaanhoitajan ja lahihoitajan tukipalvelujen avulla

tarjoamme jalkautuvaa psykososiaalista tukea,

keskusteluapua, terveysneuvontaa ja -ohjausta,
arjenapua, pienia somaattisia toimenpiteita ja

hoidontarpeen arviointia.

Keskeiset tavoitteet 2025:.
1. Asiakkaiden psyykkinen voimaantuminen ja hoitoon ohjautumisen
parantaminen
2. Asiakkaiden arjessa tukeminen seka fyysisen ja psyykkisen
turvattomuudenvahentaminen
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VIHREA KEIDAS RY

2.3.5 KujaKingi -hanke

KujaKingi-hanke mahdollistaa palveluiden ulkopuolella oleville
palveluiden piiriin.

KujaKingi

STEA-rahoitteisessa KujaKingi-toiminnassa on
tavoitteena asiakkaiden psyykkisen, fyysisen ja

sosiaalisen elamanlaadun ja hyvinvoinnin seka
itsendisen elaman vahvistaminen etsivan tyon ja

palveluohjauksen avulla. Kohderyhmana ovat
etenkin syrjaytyneet ja palveluiden ulkopuolella

olevat. Toiminta sisaltaa KujaKingi-mallin mukaisen
sosionomin ja lahihoitajan tarjoaman tuen.

Keskeiset tavoitteet 2025..
1. Tieto palveluista lisaantyy
2. Palveluihin kiinnittyminen mahdollistuu

11
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VIHREA KEIDAS RY 12

2.3.6 Duunikartta

Duunikartta keskittyy kuntouttavaan tyotoimintaan ja on osa palvelutuotantoa.

Duunikartta

-Kuntouttavaa tyétoimintaa
-Osa palvelutuotantoa
-Tavoitteena osallistujien paasy tyoelamaan,
opiskelemaan tai valityomarkkinoille
-Sisdltaa seka tyota, koulutusta seka ohjausta
-Tehddan oma henkilokohtainen viikko-ohjelma
seka asetetaan omat henkilokohtaiset tavoitteet
-Tavoitteena verkostoitua tydelamaan
tutustumiskidynnein

Keskeiset tavoitteet 2025:.
1.Tyoelamavalmiuksien lisaantyminen
2. Tyémarkkinoille padaseminen
3. Eldmanhallinan palautuminen
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VIHREA KEIDAS RY 13

2.3.7 Oman Elaman Stara

Oman Elaman Stara -hanke on ESR+-rahoitteinen. Hankkeen mahdollistavan
rahoituksen varmistuessa se keskittyy neuropsykiatria- ja traumahaasteiden
kanssa elavien tukemiseen kohti osallisuutta ja tyoelamaa. Lisaksi hankkeen

kuluessa kehitetaan tata tukeva toimintamalli.

Oman Elaman Stara

ESR+ -hankkeen tavoitteena on tukea
neurovahemmisto6n kuuluvia ja trauma oireiden
kanssa elavila kohti parempaa tyéelamaa ja
osallistuutta. Hankkeessa tarjotaan halukkaille
valmennuksia ja kohti ty6eldamaa tukevia toimia,
joista jokainen voi koota itselleen sopivan
kokonaisuudessa yhdessa ohjaajan kanssa.

Keskeiset tavoitteet 2025..
1.Tyoéelamavalmiuksien lisdantyminen
2.0sallisuuden kokemuksen lisaantyminen
3.Nepsy- ja traumapiirteiden kanssa elaminen helpottuu
4 Tydelamapolut mahdollistuvat
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VIHREA KEIDAS RY 14

2.3.8 Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu)

Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu) toteutetaan yhdessa Kirkkopalvelut ry:n kanssa,
jossa Vihrea Keidas ry toimii hallinnollisena osatoteuttajana. Hankkeen
kohderyhmana ovat ikaantyneet yli 65-vuotiaat, heidan laheisensa ja heita
tyossaan kohtaavat ammattilaiset. Hanke kuuluu STEAn Ikavoimaa-
avustusohjelmaan.

Hankkeessa on tavoitteena etsivan tyon avulla loytaa iakkaita paihteiden
haittakayton kanssa elavia tuen piiriin:

1. Opitaan tunnistamaan haitallisesti paihteita kayttavat ikaantyneet ihmiset.

2. Tunnistetaan haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyvien ihmisten tuen
tarpeet ja saatetaan heidat heidan tarvitsemansa avun ja tuen piiriin.

3. Haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyvien ihmisten psyykkinen ja fyysinen
toimintakyky paranee seka toimijuuden ja merkityksellisyyden kokemus
vahvistuu.

4, Juurrutetaan ja levitetaan haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyneiden
ihmisten tunnistamisen, puheeksi ottamisen, palveluiden piiriin saattamisen ja
kuntoutumisen malli.
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VIHREA KEIDAS RY 15

2.3.9 Keitaan Suoja

Keitaan Suoja -toimintamuoto on muusta toiminnasta erillinen ja sen palvelut
ovat tarjolla tata erikseen pyytaville.

Keitaan Suoja

-Yhteiset rukoushetket
-Hengellista musiikkia
-Hengellista opetusta
-Hengellistda mentorointia
-Keskustelumahdollisuus
-Hengellinen yhteisé
-Keitaan suoja -leiri
-Yksiléllinen rukoustuki

Keskeiset tavoitteet 2025:.
1.Hengellinen toiminta pysyy omana toimintamuotona
2.Hengellisen tydn toimintasuunnitelma on paivitetty edelleen
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VIHREA KEIDAS RY 16

2.4 Kehittamishankkeita ja teemoja

Nivel-malli: Kevaasta 2023 Vihrealla Keitaalla on pilotoitu yhdessa Sininauhan ja
muiden toimijoiden kanssa kehittya Nivel-mallia. Nivel-malli on tarkoitettu
tukemaan elamanhallintaa ja kuntoutumista ennen enemman
tyoelamaorientoitunutta kuntouttavaa tyotoimintaa. Taman mallin tarjoaminen

asiakkaille jatkuu vuonna 2025.

Trainee-toiminta: Valli on kehittanyt Trainee-ohjelmaa, jonka kayttéoén otto
Vihrealla Keitaalla jatkuu vuonna 2025 etenkin osana Oman Elaman Stara ESR+ -
hanketta. Mallissa tyopaikalle menna perehtymaan ryhmana ohjaajan kanssa.
Talloin ohjaaja voi tukea perehtymis- ja siirtymisvaiheessa seka tyoelamaan

siirtymiseen on tarjolla ryhman tuki.

Digitalisaatio: Vihrea Keidas kehittda digitalisaation kehittamista vuonna 2025

edelleen. Tahan liittyen on keskusteltu yhteistyohankkeista..

Ruoka-apu: Vihrea Keidas toteuttaa aineellisen avun Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -
hanketta, jossa kehitetaan aineellisen avun ohessa jaettavaa palveluneuvontaa seka

muita liitannaistoimia.

Tyb6nantajayhteistyo: Vihred Keidas lisdd vuonna 2025 yhteisty6ta eri tahojen seka
etenkin mahdollisten asiakkaille tyota tarjoavien tahojen kanssa.

Jarjestoyhteisty6: Teemme paljon yhteistyotda eri jarjestéjen kanssa. Olemme
Kirkkopalvelut ry:n kanssa suunnitelleet kahta hanketta ikaihmisten
paihdehaasteisiin ja omaishoitajien tukeen liittyen. Osasta jarjestojen kanssa
tehtavasta yhteistyosta on sovittu sopimuksin, osa sisaltaa epavirallisempaa

tiedonvaihtoa ja asiakasohjausta seka osa toteutuu verkostoyhteistyossa.

Nuoret ja perheet: Vihrea Keidas ry on perustettu tukemaan juuri nuoria paihde-
haasteiden kanssa. Nuorten ja perheiden tueksi on suunnitteilla uutta

hanketoimintaa.

Electronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn
https://sign.visma.net/fi/ldocument-check/c17fc5eb-7772-46f6-97ae-ad07d42dc0c8 WWWw.vismasign.com



VIHREA KEIDAS RY 16

2.5 Kuntouttava tyotoiminta

Vihrea Keidas ry tarjoaa kuntouttavaa tyétoimintaa Helsingin Kurvin ja Metsalan
toimipisteissa. Toiminta perustuu lakiin kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001)
seka sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), ja sen tavoitteena on vahvistaa osallistujien
toimintakykya, elamanhallintaa ja valmiuksia tyohon tai koulutukseen siirtymiseen.
Palvelu on suunnattu erityisesti henkildille, jotka ovat pitkaaikaistyottomia, vailla

opiskelu- tai tyopaikkaa ja tarvitsevat tukea arjessa selviytymiseen.

Toiminta on vapaaehtoista ja asiakasldahtoista. Jokaiselle osallistujalle laaditaan
yksilollinen aktivointisuunnitelma tai monialainen tyollistymissuunnitelma
yhteistyossa sosiaalipalveluiden, TE-palveluiden ja asiakkaan kanssa.
Suunnitelmassa asetetaan konkreettiset tavoitteet, jotka voivat liittya esimerkiksi
arjen rytmittamiseen, sosiaalisten taitojen vahvistamiseen tai tulevaisuuden

suunnitelmien selkeyttamiseen.

Tyoétoimintaa jarjestetadn 1-4 paivana viikossa, 4-6 tuntia paivassa asiakkaan
yksilollisen suunnitelman mukaisesti. Jakson kesto vaihtelee muutamasta
kuukaudesta vuoteen, ja sen aikana tavoitteita seurataan ja arvioidaan
saannollisesti. Jakso paatetaan yhteenvetoon ja jatkosuunnitelmaan asiakkaan
tilanteen mukaan.

Kuntouttavan tyotoiminnan sisalto vaihtelee asiakkaan tarpeiden ja voimavarojen
mukaan. Tyotehtavat voivat painottua esimerkiksi kahvila- ja keittiotoimintaan,
kadentaitoihin, tilojen siisteyteen tai yksikon arjen yllapitoon. Tyotoimintaan
sisaltyy yksilollista ohjausta, arjen tukea seka mahdollisuus osallistua
ryhmatoimintaan. Henkilostdé koostuu sosiaalialan ammattilaisista, jotka tukevat

osallistujia kokonaisvaltaisesti kuntoutumisen eri vaiheissa.

Toiminnan tavoitteena on tarjota turvallinen ja hyvaksyva ymparisto, jossa asiakas
voi vahvistaa osallisuuttaan, tunnistaa omia vahvuuksiaan ja rakentaa askel
kerrallaan polkua eteenpain. Kuntouttava tyotoiminta toimii usein siltana muihin

palveluihin, koulutukseen tai tyohon siirtymisessa.
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5. TOIMINNAN
VAIKUTTAVUUS

Vihrea Keidas ry pyrkii palveluillaan tuomaan hyvinvointia seka apua yhteis-
kunnassa tukea tarvitseville. Yhdistys keraa tietoa toimintansa vaikuttavuudesta
sen edelleen kehittamiseksi seka tarvittaessa yhteistyotahojen tyon tukemiseksi.
Yhdistyksessa on kaytossa seuranta- ja arviointisuunnitelma. Suunnitelman
mukaisesti seurataan koko toimintakeskus Vihrea Keidas ry:n toimintaa, johon
kuuluvat ainakin Kohtaamispaikan, KujaKingi -hankkeen, Mieli Street -hankkeen,
Oman Elaman Stara -hankkeen, Arttu -hankeen, Elama Kondikseen -tyoryhman ja
Keitaan Suojan toimintaa. Lisaksi seurataan yhteistyoverkostojen toimintaa,
tehdaan itsearviointia seka seurataan johtajuutta. Yhdistyksessa Kkirjataan
seurantatietoa kaikista hankkeiden asiakaskohtaamisista. Kohtaamispaikan
asiakastyota seurataan maara/sukupuoli /ika -tasolla ja lisdksi asiakashaastatteluilla
loka-/huhtikuussa. Vuoden 2025 aikana mittaamista kehitetaan edelleen.

Seurantatietojen tuloksia arvioidaan arviointisuunnitelman mukaisesti seuraavasti
kaikissa toiminnoissa:
¢ Tammikuu: Asiakastyon koonnit syksylta seka yhteenveto 1.-15.1,, joista tydpajat
15.-30.1. valisella ajalla
e Kesakuu: Asiakastyon koonnit kevaalta 1.-15.6., joista tyopajat 15.-30.6. valisella
ajalla
¢ Lokakuu: Itsearviointi- ja yhteistyoverkostokyselyt 1.-15.10., joista tyopajat
15.-30.10. valisella ajalla

Vastaavat henkilot: Toiminnanjohtaja ja hallintotiimi yhdessa

Keskeiset tavoitteet 2025:
1. Seurantajarjestelman edelleen kehittaminen
2. Systemaattisten mittarien asettaminen arviointitiedon keraamiseen
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4. TIEDOTTAMINEN

Vuonna 2025 yhdistyksen viestinnan teemana on edelleen "Sa oot arvokas”, jonka
ymparille vuoden aikana tehtavaa viestintaa rakennetaan. Samalla vuoden 2025
aikana viestitaan painottaen hyvinvointiin liittyvia teemoja. Yhdistyksen palveluja
on yhdessa Sininauhan hankkeessa alettu kirjata suomi.fi -sivustolle mm.

asiantuntijoiden paremmin loydettavaksi.

Ulkoiset viestintdkanavat:
e Kotisivut: www.vihreakeidas.fi
e Facebook: Vihrea Keidas ja Facebook-ryhma Olotila
e Instagram: vihreakeidas
e Kohtaamispaikka: Esitteet, julisteet, ilmoitustaulu
e Lehdet

e Ruoka-apu.fi sivustolla ilmoitetaan ruoka-aputoiminnasta jne.

Sisdiseen viestintadn yhdistys kayttda Whatsappia, sahkoépostia, ilmoitustaulua
seka kaksi kertaa viikossa kokoontuvaa henkilokunnan kokousta.

Keskeiset tavoitteet 2025:
1. "Sa oot arvokas” -teeman viestiminen
2. Hyvinvointiin liittyvien teemojen esille tuominen

Digitoimintaa:

Asiakkaat: Koulutukset - Henkilohtainen opastus - Osallistuminen Zoom-yhteydella
ryhmiin - Viestinta verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta

Tyoryhma: Koulutukset - Kokoukset paasaantoisesti teamsin kautta - Viestinta
paasaantoisesti digitaalisesti - Asiakirjahallinta, tyoajanseuranta ja laskutus digitaalisesti

Kehittaminen: IT-suunnitelma kokoaa kaiken ajankohtaisen tiedon - Selvittelyssa
mahdollinset yhteishankkeet
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5. TALOUS

5.1 Talousarvio

Yhdistyksen rahoituspohja koostuu avustuksista seka omasta varainhankinnasta.
Vuonna 2025 painopisteena on edelleen rahoituspohjan laajentaminen.
Taloudessa on tavoitteena toimia niin, etta saavutetaan vahintaan nollatulos eli

kulut sopeutetaan tuloihin. Taloudesta vastaa hallituksen nimeama
rahastonhoitaja ja toiminnanjohtaja yhdessa.

Talousarvio 2025

Tuotot 825 500

Toimintakulut 75 000

Henkilostokulut 641 300

Muut kulut 109 200

Kulut yhteensa 825 500
Yli-/alijaama (0]
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5.2 Avustukset

Haetut avustukset vuodelle 2025:

- Jenny ja Antti Wihurin Rahasto 50 000

- Stea KujaKingi-toiminta 53 700

- Stea Paikka Auki -avustus 37 700

- Stea Mieli Street 56 800

- Helsingin kaupungin yleisavustus 3 300

- ESR+ Oman Elaman Stara -hanke 134 600

- ESR+ Ruokaa ja Yhteytta -hanke 50 200

« STM:n ruoka-avun valtionavustus Helsingin kaupungin yhteishankkeessa 20 000
- Osatoteutus: Stea Arvoa ja Turvaa -elamaan (Arttu) 52 573

Jenny ja Antti Wihurin Rahaston avustus mahdollisti yhdistyksen perustoimintaa ja
toimi sita kautta koko yhdistyksen toiminnan mahdollistajana.

STEAnN Mieli Street -hanke oli tarjosi jalkautumalla psyykkista ja akuuttia apua seka
edisti hoitoon ohjautumista. Keitaan Helmi -toiminnassa viedaan palveluohjausta
jalkautuvan tyon kautta kadulle ja asiakkaiden luo. Paikka Auki -avustus oli
osatyokykyisen tyollistymiseen tarkoitettu tuki. Arvoa ja Turvaa -hanke (Arttu)
toteutetaan yhdessa Kirkkopalvelut ry:n kanssa, ja tavoitteena on etsivan tyon avulla
Ioytaa iakkaita paihteiden haittakayton kanssa elavia tuen piiriin.

Helsingin kaupungin sosiaali- terveyslautakunnan yleisavustus (3000e) oli suunnattu
Kohtaamispaikan toiminnan tueksi.

ESR+ -hankkeista ELY-keskuksen rahoittama Oman Elaman Stara keskittyi syyskuun
alusta neurovahemmistoon kuuluvien ja trauman oireiden kanssa elavien tukemiseen
kohti parempaa tyoelamaa. Ruokaviraston rahoittama Ruokaa ja Yhteytta -hanke
tarjosi syykuun alusta palveluneuvontaa ja aineellista apua EU-ruokakorttien
muodossa.

B Euroopan unionin . _
BN osarahoittama lHelsmk|J "
g Sy

o
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5.3 Oma varainhankinta

Yhdistys keraa jaseniltaan jasenmaksua vuosittain seka myy omaa historiikkia.
Yhdistyksella on osakesaastotili. Lisaksi yhdityksella on rahankerayslupa, ja tata

toimintaa kehitetaan edelleen.

5.4 Palvelutuotanto

Yhdistys kehittaa palvelutuotantoa edelleen. Yhdistys on aloittanut palvelutuonnan
tarjoamisen Helsingin kaupungin kanssa syksysta 2022. Talla hetkella kuntouttavaa
tyotoimintaa tarjotaan paaosin yhdistyksen Metsalan toimipisteessa mutta myos

Kurvissa on joitakin paikkoja.

Talouden keskeiset tavoitteet 2025:

1. Palvelutuotannon kehittaminen

2. Talouden pitkan tahtaimen suunnitelman kehittyy edelleen

3. Omarahoitusosuuden kasvattamisen suunnittelun eteneminen
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6. SIDOSRYHMAT JA

22

YHTEISTYOKUMPPANIT

Kaikilla toimintamuodoilla on yhteistyokumppaneita. Tassa on joitakin esimerkkeja

toimintamuotojen yhteistyokumppaneista ja sidosryhmista mutta niita on paljon

lisaa.

VIHREA KEIDAS RY

- Vihrea Keidas -saatié
- Helsingin kaupunki

- STEA

- Sininauhakonserni

- Wihurin rahasto

- ELY-keskus

- TE-palvelut

- Oppilaitokset

- Pelastusarmeija

- Sumplimo

ELAMA KONDIKSEEN

- Helsingin kaupunki

- STEA

- Sininauhaliitto

- TE-palvelut, KEHA-keskus

- Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitokset

- Verve

- Elo-vakuutusyhtié

- Tampereen yliopisto

- Valo-Valmennusyhdistys

- Rise

KEITAAN SUOJA

- Matteuksenkirkon
Varustamo

- Sininauhaliitto

- Suomen Betel Kodit

- Via Dia
Levahdyspaikka

- Love Story

- Teen Challenge

KOHTAAMISPAIKKA

- Helsingin kaupunki

- Pdivakeskustoimijoiden
verkosto

- RISE

- Sininauhakonsemi

- Hengellisen tyon verkosto
- VWA

- TE-palvelut

- Harjula

- Niemikotisaatio

- Wertsi ry

- Syvapuron hoitokoti

KUJAKINGI

- Romanomissio

- Helsingin kaupunki

- Etsiva Lahityo

- Symppis

- HDL Tukialus

- Osis

- Tulevaisuuden portti

- PlusTerveys

- Via Dia Levahdyspaikka
- Jalkautujien verkosto

MIELI STREET-HANKE

- Helsingin kaupunki

- Etsiva Lahityo

- Symppis

- HDL Tukialus

- Osis

- Tulevaisuuden portti

- Plusterveys

- Via Dia Levahdyspaikka
- Jalkautujien verkosto

- Romanomissio

TURVAA JA ARVOA -
HANKE

-Kirkkopalvelut ry
-STEA

-Valliry

-HUS Helsingin ja
Uudenmaan
sairaanhoitopiiri

DUUNIKARTTA -
PALVELUTUOTANTO

-Helsingin kaupunki
-Vantaan kaupunki
-Oppilaitokset

-Asiantuntijat ja kouluttajat

-Love Story
-Sininauhaliitto
-Fastroi oy

OMAN ELAMAN STARA
-HANKE

- ESR+ [/ ELY-keskus

- STEA

-Helsingin kaupunki

- TE-palvelut

- Oppilaitokset

- Asiantuntijat ja kouluttajat
- VALO-valmennusverkosto
-Tulevaisuuden Portti oy
-Manna-apu ry

-Yritykset

-Muut jarjestét ja toimijat
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Teemme yhteistyota myos mm. Helsingin Into ry:n, Valli ry:n, Kirkkopalvelut ry:n,
NMKY:n, Helsingin Varustamojen, Live Saation, Stadin AO:n, HUS:n, Kapyrinne ry:n,
Kustaankartanon seniorikeskuksen, Hely-kodit ry:n ja Helsingin seudun erilaisten
oppijoiden kanssa seka monien muiden kanssa useat verkostot mukaan lukien.

Vihrea Keidas ry on mukana myos eduskunnan nepsy-verkostossa.

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on Vihrea Keidas ry:n toimintatavan kulmakivi.
Yhdistyksella ja sen eri toimintamuodoilla onkin runsaasti yhteistyokumppaneita ja
sidosryhmia. Edella olevassa kuvassa on kuvattuina joitakin yhteistyokumppaneita ja
sidosryhmia. Naiden lisaksi tyoskentelemme jatkuvasti asiakastyossa monipuolisissa
verkostoissa asiakkaan hyvaksi. Olemme aarimmaisen Kkiitollisia jokaisesta

yhteistyokumppanista seka sidosryhman jasenesta.

Keskeiset tavoitteet yhteistyolle vuodelle 2025:
1. Ihmiset tulevat yhdessa autetuiksi

2. Tieto ja osaaminen tulee jaetuksi

3. Uusia toimintamuotoja kehittyy
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7. YHTEISKUNTAVASTUU

Vihrea Keidas ry on toiminnallaan aina osallistunut yhteiskuntavastuun
toteuttamiseen. Nain on luonnollisesti jatkossakin, ja naita vastuunkantamisen
muotoja on tarkoitus viela lisata ennestaan. Lisaksi yhdistys tarvittaessa osallistuu
yhteiskunnan arvokeskusteluun tuomalla esiin omassa toiminnassaan
havaitsemiaan yhteiskunnan kipukohtia ja haasteita, jotta naita koskevat tiedot
olisivat paatoksentekijoiden saatavilla. Yhdistys kokee velvollisuudekseen myos
nostaa yleiseen tietoisuuteen sen tukemien ihmisten aseman yhteiskunnassa seka
tata kautta mahdollistaa kaikille ihmisarvoisen elaman. Yhteiskuntavastuun
kantamista seka myos yhteiskunnallista vaikuttamista vahaosaisten ihmis-
oikeuksien takaamiseksi toteutetaan pitkajanteisesti, suunnitelmallisesti seka
hallitusti, jotta kaytettavissa olevilla resursseilla saataisiin mahdollisimman paljon

lisattya yhteiskunnallista hyvinvointia.

Yhdistyksella on vuoden 2022 alusta Vastuu groupin Luotettava kumppani
-status osoittaen nyt myos tata kautta yhdistyksen hoitavan tyonantajan ja

yhteiskuntavelvoitteensa asianmukaisesti.

Yhdistykselle on myonnetty syyskuussa 2022 Yhteiskunnallinen Yritys -merkki
osoittaen, etta yhteis6 tuottaa toiminnallaan yhteiskunnallista hyvaa ja ohjaa

varojansa tahan samaan tarkoitukseen.

Yhteiskuntavastuullisuuden keskeiset tavoitteet 2025:
1. Yhteiskuntavastuullisuuden kehittyminen
2. Hyvinvoinnin kannalta tarkeiden teemojen yleiseen tietoisuuteen nouseminen

I-VHTE IS’ I luotettava

KUNNALLINEN

‘ I_vmws ) kumppani

Electronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma SIQn
https://sign.visma.net/fi/ldocument-check/c17fc5eb-7772-46f6-97ae-ad07d42dc0c8 WWWw.vismasign.com




VIHREA KEIDAS RY 25

8. TOIMIPISTEET

Toimipiste Osoite Toimintamuodot

Asiakaspolun alku
o Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja
Keitaan Sydan (mm. palveluneuvonta,
Vilhonvuorenkatu tuki, ryhmat ja leirit)
AL 7-9 « Ruokaa ja Yhteytta -hanke seka muu
TOIMIPISTE 00500 Helsinki kriisi- ja ruoka-apu
» Etsiva katutyo: KujaKingi ja Mieli
Street-hanke

Kohti tyoelamaa
« Kuntouttava tyotoiminta, Elama
kondikseen -tyoryhma
» Tyokokeilut
METSALAN Lakkisepantie 3 « Palkkatuki
TOIMIPISTE 00620 Helsinki « Oppisopimukset ja opinnollistaminen
« Oman Elaman Stara -hanke
(erityisesti nepsy- ja trauma-haasteet)
+ Aineellinen tuki ja ruokailut
Perhetyo

Kohtaamispaikan toiminta jatkuu
maaliskuun 2025 loppuun asti, joka
jalkeen toiminta siirtyy Kurviin,

TOOLON Sibeliuksenkatu 6
TOIMIPISTE 00260 Helsinki

Sahkoposti toimisto@vihreakeidas.fi

Verkkosivut www.vihreakeidas.fi

Sosiaalinen media

www.facebook.com/vihrea.keidas/ www.instagram.com/vihreakeidas/

Toiminnanjohtaja Moona Peltola, moona.peltola(at)vihreakeidas.fi, p. 044 291 3181
¢ visma sign
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9. KIITOKSET

Suuret kiitokset Vihrea Keidas ry:n tukijoille Jenny ja Antti Wihurin
Rahastolle, STEAIlle, Helsingin kaupungille, ELY-keskukselle, STM:lle
ja Vihrea Keidas -saatiolle sr seka muille toimijoille heidan
antamastaan arvokkaasta avusta. Iman tata tukea ei Vihrean
Keitaan avustustyo olisi voinut tai voi tulevaisuudessa vastata
lisaantyneeseen avuntarpeeseen. Vihrea Keidas ry on kiitollinen
samoin muille toimijoille, yksityishenkildille,
yhteistyokumppaneille ja yrityksille, jotka ovat mahdollistaneet
avustustyon tekemisen seka toiminnan jatkumisen.

Saatu tuki kaytetaan Vihrean Keitaan toiminnassa haasteellisessa

elamantilanteessa olevien tukemiseen kohti hyvinvoinvaa arkea.
Kiitos.

VIHREA KEIDAS RY - GRONA OASEN RF

VIHREA KEIDAS

Toivon ldhde
jo vuodesta 1966
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