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YHTEISKUNNAN MUUTOS
NAKYI TOIMINNASSA

Vuonna 2025 tyoskentelimme asiakkaiden hyvinvointia edistaen. Vuoden aikana
yhdistyksen toiminnassa tehtiin keskeisia rakenteellisia ja sisallollisia
kehittamistoimia, joilla vastattiin seka toimintaympariston muutoksiin etta
kasvavaan asiakastarpeeseen. Painopisteita tarkennettiin, yhteistyota syvennettiin
ja toimintaa kehitettiin entista tavoitteellisemmaksi ja vaikuttavammaksi. Uusi
toiminnanjohtaja aloitti 1.1.2025. Muuttuvan toimintaymparisotn keskella
toiminta sailyi vakaana ja merkityksellisena osaavan henkiloston, sitoutuneiden

vapaaehtoisten ja tukevien yhteistyokumppaneiden ansiosta.

Toolon toimipiste palasi Keitaalle historialliseen ja entuudestaan tuttuun
paikkaan Marjatan taloon Kurvissa. Samalla henkilostomaara puolittui useiden
maaraaikaisten tyosuhteiden paattyessa ja valtamediassa paljon puhuttu Alfa-
PVP-kriisi nakyi paivittaisessa arjen tyossa. Kohtaamispaikan paluumuutto Kurviin
Toolon vuokrasopimuksen paatyttya toi palvelumme lahemmaksi asiakkaita ja
nosti kavijamaaria pelkastaan syksyn jalkeen +34 % koko edellisvuoteen
verrattuna- Yksittaisina kuukausina kasvu oli enemman, jopa 79,5 %. Muutokseen
vastattiin panostamalla ruoka-aputyohon, kasvattamalla vapaaehtoistoimintaa

seka tehostamalla sisaisia kaytanteita.

Vuosi 2025 osoitti, etta toimintamme on vaikuttavaa, osaavaa, luotettavaa seka
muutoskykyista. Vuonna 2026 tavoitteena on vakauttaa taloutta, vakiinnuttaa
asemaamme jarjestokentalla ja tarjota konkreettista turvaa ja toivoa yha
useammalle. Vietamme myo6s juhlavuotta yhdistyksen tayttaessa 60-vuotta

2.11.2026. Laskeudumme juhlavuoteen odottavaisin, ylpein ja kiitollisin mielin!

Moona Peltola,

toiminnanjohtaja Vihrea Keidas ry
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1. JOHDANTO

Vihrea Keidas ry tarjoaa apua Helsingissa ja osin muualla paakaupunkiseudulla,
jossa on poikkeuksellisen paljon avun tarpeessa olevia ja yhteiskunnan tarjoamien
palveluiden ulkopuolelle jaamisvaarassa olevia ihmisia. Vuodesta 1966 asti
toiminut yhdistys on myos yksi Suomen vanhimmista auttavaa ja
ennaltaehkaisevaa paihdetyota tarjoavista toimijoista. Jarjestdo painottaa
toiminnassaan terveita elamantapoja seka hyvinvointiin tahtaavien tavoitteiden
saavuttamista. Toiminnan arvopohjana ovat perustamisesta asti olleet
yhteiskristilliset arvot ja kristillinen ihmiskasitys seka lahimmaisten hyvaksi
tehtava tyo ja auttaminen. Kohderyhmana ovat erityisesti vaikeassa elaman-

tilanteessa elavat ihmiset seka heidan laheisensa.

VISIO 2024-2026
Vihrea Keidas on arvostettu ja aktiivinen
toimintakeskus, jossa vaikeassa
elamantilanteessa oleva voi |&ytaa toivon

MISSIO 2026
Vihrea Keidas on arvostettu ja vakiintunut, kristilliselta
arvopohjalta toimiva toimintakeskus, joka yhdessa
muiden kanssa tarjoaa vaikeassa elamantilanteessa
oleville kokonaisvaltaista toipumista.

ARVOT
Yhtalainen ihmisarvo
Rakastava kohtaaminen
Toivon loytyminen
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2. TOIMINTA JA
TAVOITTEET

2.1 Organisaatio

Vihrea Keidas ry tukee erityisesti haastavassa elamantilanteessa olevia seka
syrjaytyneita kohti tasapainoista arkielamaa. Tukea annetaan koko asiakaspolulle
aina kriisiavusta ja etsivasta katutyosta kohti opinnollistamista seka

tyollistamispalveluita.

Vihrean Keitaan toimintaa ovat vuosikokouksen ja hallituksen alaisuudessa
toteuttamassa kaytannon tyota johtava toiminnanjohtaja seka toimintamuotojen
ja hankkeiden tyoryhmat, eri tiimit seka vapaaehtoiset ja jasenet. Toimintaa

toteutetaan myos yhteistyokumppanien kanssa.

© 2025 Veikko Somerpuro
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2.1.1 Hallitus

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen vuosikokous, joka paattaa
yhdistyksen saannoista, vahvistaa toimintasuunnitelman, talousarvion ja tilin-
paatoksen seka myontaa vastuuvapauden hallituksen jasenille ja muille tilivel-
vollisille. Vuosikokous myos valitsee hallituksen puheenjohtajan ja muut
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seka tilintarkastajan. Hallitus vastaa toi-
mintasuunnitelman toteuttamisesta ja asioiden hoidosta johto- ja taloussaannon

seka talousarvion puitteissa henkilokunnan avustamana.

Hallituksen vuoden 2025 keskeiset kehittamisalueet:

1. Yhdistyksen profiilin vahvistamisen mahdollistaminen jarjestojen kentassa
2. Panos yhteiskunnalliseen keskusteluun

3. Tulevaisuuden pitkan tahtaimen suunnitelmien tarkastelu

-> Hallituksen osalta edettiin tavoitteiden mukaisesti ja tavoitteet saavutettiin
suunnitellusti.

2.1.2 Hallinto ja henkilosto

Toiminnanjohtaja johtaa kaytannon tyota yhdistyksessa ja toimii esihenkilona
tyoryhmalle. Toiminnanjohtaja toimii yhdyshenkilona hallituksen ja tyoryhman
valilla. Tyoryhmassa on vuoden 2025 lopussa kymmenen palkattua tyontekijaa,
joista kuusi on kokoaikaisia ja nelja osa-aikaisia. Tyoryhmissa on myos
tyontekijoita kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeilussa, yhdyskuntapalvelussa
seka opiskelijoita ja vapaaehtoisia. Tyoryhman koko oli keskimaarin 30-45
henkil6a. Toiminnanjohtaja valmistelee yhdessa kehittamisasiantuntijan kanssa
uudet hankehakemukset. Lisaksi toiminnanjohtajan alaisuudessa toimii
taloustiimi ja vastuutiimi, johon on yhdistetty hallintotiimi ja viestintatiimi.
Kehittamista tehdaan moniammatillisessa tiimissa tyoryhmassa. Yhdistyksella on
kaytossa paivitetty omavalvontaohjelma ja toimipistekohtaiset

omavalvontasuunnitelmat.

Keskeiset kehittamisalueet vuonna 2025:

1. Toimintamuotojen kuvaaminen etenee
2.Strukturoitu mittaamissuunnitelma kehittyy
3.Strukturoitu tyontekijapolku yhdistyksessa kehittyy
-> Hallinnon osalta edettiin suunnitelmien mukaisesti.
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2.2 Toiminnan tavoitteet vuonna 2025

Yhteistyo sidosryhmien kanssa syvenee ja laajenee:
- Sidosryhmayhteistyota on lisatty
-Oppilaitos- ja tyonantajayhteistyota on syvennetty
-Uusien tahojen kanssa on aloitettu yhteistyo

Identiteettimme vahvistuu ja
toimintakenttamme selkenee:
-Toipumisnakokulmaa on painotettu toiminnassa
-Hyvaksytyksi tulemisen tarkeytta on nostettu esiin
-Kristillisten arvoja ja hengellisyytta on tuotu esiin
toiminnassa

Nakyvyytemme ja uskottavuutemme vahvistuu:
- Koulutukseen ja yhteistyotahoihin on panostettu
-Nakyvyytta on lisatty tapahtumissa ja verkossa
- Verkostoitumista ja tapahtumiin osallistumista on
lisatty

Rahoituspohjamme laajenee:
-Yritysyhteistyota on kehitetty
-Markkinointia on lisatty
-Vastuullisuusnakékulma on tuotu esiin

05
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2.3 Toimintamuodot

Vihrean Keitaan auttamistyota tehdaan erilaisin toimintamuodoin ja hankkein,
joiden kuvaukset seka ajankohtaiset tavoitteet on esitelty seuraavassa. "Sa oot
arvokas” -viestin mukainen asiakkaan polku Vihrea Keitaan toimintakeskuksessa
voi alkaa esimerkiksi kohtaamisesta KujaKingin etsivassa katutyossa, jatkua Keidas
Cafessa aineellisen avun seka Keitaan Sydamen keskusteluavun ja tuen merkeissa.
Asiakkaan polku voi jatkua sen jalkeen edeta Elama Kondikseen tyohyvinvoinnin
merkeissa ja lopulta jatkua tyoelamaan tukeviin palveluihin. Eri toimintamuotojen
asiakkaiksi ovat tervetulleita kaikki, jotka kokevat tarvitsevansa Vihrean Keitaan
palveluita. Naita toteutetaan Vihrean Keitaan toimitiloissa tai etsivana katutyona

tai puhelin- seka digipalveluina. Lisaksi toimintaan kuuluu leiri- ja retkitoimintaa.

© 2025 Veikko Somerpuro
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2.3.1 Elama Kondikseen

Elama Kondikseen -toimintamuoto tukee tyohyvinvoinnissa ja tyoelama-
valmiuksien lisaamisessa. Elama Kondikseen -toimintamuodossa oli vuoden
aikana mukana kerrallaan keskimaarin 10-20 henkiléa. Elama Kondikseen -
toiminnassa torstaisin pidettiin suosittuja hyvinvointi-iltapaivia, joiden aiheina

olivat luovat menetelmat, ruokailu, liikunta ja retket.

Vihrea Keidas pyrkii lisaamaan yhteistyota oppilaitosten ja muiden jarjestojen
kanssa, jotta pitkittyville tyottomyysjaksoille voisi loytya vaihtoehtoisia,
tyoelamaan siirtymista tukevia suunnitelmia: opiskelua, tyovoimakoulutusta
tai vapaaehtoistoimintaa, jotka voivat kaikki yllapitaa tyokykya ja parantaa
tyollistymismahdollisuuksia palkkatyon puuttuessakin. Erityisesti tyoelama- ja
tyonhakutaitojen harjoitteluun tyotoiminnassa ja ryhmissa seka tyonhaun

asiakirjojen laatimiseen panostettiin.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2025 olivat:

1.Erinomainen tyohyvinvointi: Tydhyvinvoinnin teemavuosi
2.Tyoelamavalmiuksien lisaaminen: Oman osaamisen paras mahdollinen
kehittyminen

3.Tyoelamapolkujen vakiintuminen

4 Kuntouttavan tyéoryhman toiminta syvenee edelleen

-> Tavoitteet saavutettiin. Kyselyn mukaan tyoryhman jasenet kokivat
tyoelama- taitojensa kohentuneen etenkin tyoyhteisdossa toimimisessa ja

tyotehtavien suorittamisessa.
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2.3.2 Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja Keitaan
Sydan

Kohtaamispaikan toiminta jakautui kahteen osaan: Keidas Cafeeseen ja Keitaan
Sydameen. Kaikkiaan Kohtaamispaikan toiminnoissa oli yli 7 444 kavijaa. Kasvua
vuoteen 2024 verrattuna tuli huikeat 34,5 %. Seuraavalla sivulla on tilasto

Kohtaamispaikan kavijamaarista vuonna 2025 ja 2024.

Keidas Cafe oli avoinnama-toklo9-11

Keidas Cafessa oli tarjolla aamupalaa klo 9 -10 .30 ja tiistaisin oli tarjolla
lounaskeitto. Lisaksi Keidas Cafessa pidettiin viikoittain tietovisoja ja bingoja.
Kriisiruokaa jaettiin muun muassa havikkiruokakassien seka EU-ruokakorttien
muodossa.

Keitaan Sydamen toimintaa jarjestettiinti-to klo12-15

Taideryhmiin ja tunneryhmiin seka muuhun ryhmatoimintaan kuten Keskiviikkona
tapahtuu osallistui tasaisesti ryhmalaisia, myos Zoomin kautta. Torstain hyvinvointi-
iltapaivat sailyttivat suosionsa. Joulukuussa jarjestettiin tuttuun tapaan Keidas
Cafeen joulubrunssi.

Asiakaspalautteen mukaan Kohtaamispaikka koetaan turvalliseksi ja voimavaroja
lisaavaksi. Keitaan Kohtaamispaikka haluaa olla uuden kasvun, virkistymisen mutta

myos levon ja rauhoittumisen paikka.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2025:

Keidas Cafe

1.Ruoka-avun saaminen 2.Kohdatuksi tuleminen 3.Tieto palveluista lisaantyy
Keitaan Sydan

1.Paihteettomyyden tukemiseen 2.Yhteyden mahdollistaminen 3.Hyvinvoinnin
lisaantyminen

-> Tavoitteet saavutettiin vuoden aikana.
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Kohtaamispaikan kavijamaarat vuonna 2025

Kohtaamispaikan kavijamaarat
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Kavijamaarien kasvu

Tilastossa on kuvattu vuoden 2025 ja 2024 kavijamaarat seka kasvukayra
lineraalisesti. Vuonna 2025 kohtaamispaikalla kavi noin 7 444 asiakasta (sis.
ryhmatoimintojen osallistujamaarat) ja vuonna 2024 noin 5 533 asiakasta. Vuoden
2025 kasvu edellisvuoteen verrattuna oli 34,5 prosenttia. Muutos asiakasmaarissa

tapahtui huhtikuussa kohtaamispaikan muutettua Téo6l6sta Kurviin.

Vapaaehtoistoiminta kavijamaarien noustessa

Kohtaamispaikan kavijamaarien huimaan kasvuun reagoitiin kehittamalla ja
vahivstamalla vapaaehtoistoimintaa. Jarjestimme vapaaehtoistyontekijoiden
kolmiosaisen koulutuksen seka nostimme vapaaehtoistoiminnan merkitysta ja
tarvetta viestinnassa. Osallistuimme Toivon verkkomedian vapaaehtoistarinoita -
julkaisuihin seka mainostimme toimintaa Vihrean Keitaan sosiaalisen median

alustoilla.
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2.3.3 Ruokatoiminnot ja Ruoka-apu

Vihrealla Keitaalla on erimuotoisia ruokatoimintoja asiakkaille.

Jatkuvat ilmaiset ruokailut asiakkaille sisalsivat muun muassa:

Ilmaiset ruokakassit vahavaraisille seka ruoan kriisiapu

Ilmaiset aamiaiset

Ilmainen keittolounas ja havikkiruokalounaat asiakkaille

Ilmaiset ruokailut asiakkaille mm. torstain hyvinvointi-iltapaivien aikana
Ruokakortit

Asiakkaille jarjestettavilla ilmaisilla tutustumiskaynneilla ja retkilla seka ryhmissa

jaettava ilmainen ruoka

Asiakkaille tarjottavat juhlapyhiin liittyvat ilmaiset ruokailut
Nuorten kahvilan ruoka ja kahvilatarjoilu

Ruoka-aputoiminnan yhteistydmuotoja olivat vuonna 2025 muun muassa:

EAKR-rahoitteinen Vantaan kaupungin elinvoimapalvelujen koordinoimassa Food
waste ecosystem -hanke ja linjastohavikkiruoka. Yhdistys on liittynyt mukaan myos
Stadin Safkan verkostoyhteistyohon seka osallistuu Ruoka-avun verkostoon.
Yhteistyo Stadin Safkan kanssa vahvistui ja vakiintui Kurvin toimipisteessa.
Vuodelle 2025 on saatu ruoka-avun valtionavustusta Helsingin kaupungin
hankkeen osatoteuttajana.

Yhteistyota tehtiin Stadin Safkan, Elaman Leipa ry:n, KOA ry:n, Gateaun, K-
kauppojen, Malmin Citymarketin kanssa ja Love Story ry:n kanssa.

Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -hankkeessa jaetaan aineellista apua EU-ruokakorttien
mukana seka kehitetaan tahan liittyvia liitannaistoimia ja palveluneuvontaa
yhteistyossa sidosryhmien ja EU-verkoston kanssa.
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2.3.4 Mieli Street

Mieli street- hanke tarjosi jalkautuvaa tukea palveluiden ulkopuolella oleville vieden
tuen sinne missa asiakkaat ovat. Hanke paattyi huhtikuussa 2025 ja asiakastyo
14.3.2025.

Hankkeen psykiatrisen sairaanhoitajan ja l|ahihoitajan tukipalveluiden avulla
tarjottiin jalkautuvaa psykososiaalista tukea, keskusteluapua, terveysneuvontaa ja-

ohjausta, arjen apua, pienia somaattisia toimenpiteita ja hoidontarpeen arviointia.

Toiminnassa oli mukana muutamia vapaaehtoisia vertaistyontekijoita, jotka
toimivat jalkautuvassa tyossa vastuutyontekijoiden kanssa tuoden hankkeeseen
hyvan lisan muun muassa helpottamalla asiakkaiden saavuttamista ja heidan
kanssaan luottamuksen luomista.

Hankkeen tavoitteina vuonna 2025 olivat:
1.Asiakkaiden psyykkinen voimaantuminen ja hoitoon ohjaukseen parantaminen ja
asiakkaiden arjessa tukeminen

2. Fyysisen ja psyykkisen turvattomuuden vahentaminen.

Vuoden 2025 aikana kohtaamisia oli 111. Jalkautuessa tukea annettiin 65,
kriisipuhelimessa 8 ja pitkakestoista tukea 45 kohtaamisessa. Luvut ovat osin

paallekkaisia, koska asiakkaat ovat voineet saada monta eri tukea yhtaaikaisesti.
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2.3.5 KujaKingi -hanke

KujaKingi -toiminta mahdollisti palveluiden ulkopuolella oleville paasyn palveluiden
piiriin. Toimintamuodot olivat sosiaalialan ammattilaisten (sosionomi ja lahihoitaja)
tarjoama pitkakestoinen tuki, jalkautuminen ja kriisiapu. Asiakkailla on ollut

mahdollisuus paasta myos sairaanhoitajan palveluihin.

Toiminnassa oli mukana myos vapaaehtoisia, jotka ovat toimineet jalkautuvassa
tyossa vastuutyontekijan mukana. He ovat toimineet vertaistyontekijoina, antaneet
psyykkista tukea seka olleet mukana ohjaamassa ja saattamassa asiakkaita

palveluihin.

KujaKingi toiminnassa tavoitteena on asiakkaiden psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen
elamanlaadun ja hyvinvoinnin seka itsenaisen elaman vahvistaminen etsivan tyon ja

palveluohjauksen avulla.

Toiminnan keskeiset tavoitteet vuonna 2025 ovat:

1.Paihde- ja/tai mielenterveysongelmista karsivien tieto palveluista lisdantyy.
2.Palveluihin paaseminen mahdollistuu ja he saavat akuuttia apua tilanteeseensa
siella, missa he oleskelevat.

3.Paihde- ja/tai mielenterveysongelmista karsivd asiakas saa raataloitya
pidempikestoista apua tilanteeseensa. Asiakas kiinnittyy pidempiaikaisesti palvelun
piiriin.

-> Vuonna 2025 asetetut tavoitteet saavutettiin suunnitelman mukaisesti ja
kayttotarkoitus toteutui. Maarallisiin tavoitteisiin ei paasty yhden kuukauden osalta

tyontekijan pitkaaikaisen poissaolon takia.

Vuoden 2025 aikana kohtaamisia oli 1300. Tavoite oli 880 asiakasta ja toteuma 888
asiakasta. Jalkautuessa tukea annettiin 715 kohtaamisessa, kriisipuhelimessa 149 ja

pitkakestoista tukea 436 kohtaamisessa.
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2.3.6 Duunikartta

Duunikartta piti sisallaan tyokokeilun seka yksilomuotoisen ja ryhmamuotoisen
kuntouttavan tyotoiminnan, jota tarjottiin palvelutuotantona Helsingin
kaupungille. Vuoden aikana 19 osallistui tyokokeiluun 15 osallistui kuntouttavaan
tyotoimintaan Kurvin ja Metsalan toimitiloissa. Toiminta on pitanyt sisallaan
tyotehtavia, koulutusta, ryhmatoimintaa seka tyoelamalahtoista sosiaaliohjausta.
Tyypillisimmat jatkopolut olivat kuntouttavan kohdalla tyokokeilu ja
tyokokeilusta opiskelemaan tai tyoelamaan. |Lisatietoa kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamisesta ja tavoitteissa kohdassa 5.4. Kuntouttava

tyotoiminta.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2025 olivat:
1. Tyéelamavalmiuksien lisaantyminen

2. Tyomarkkinoille paaseminen

3. Elamanhallinnan palautuminen

-> Tavoitteet saavutettiin
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2.3.7 Oman Elaman Stara

Oman Elaman Stara ESR+ -hanke alkoi syyskuussa 2023 ja hanke jatkuu aina vuoden 2026
kesakuuhun. Hankkeen tavoitteena oli ja on tukea neurovahemmisté6n kuuluvia ja
trauman oireiden kanssa elavia kohti parempaa tydelamaa ja tyoelamaan johtavia
opintoja.

Vuoden 2025 aikana hankkeessa jarjestettiin ensimmaiset valmennuskierrokset kevaalla
ja syksylla seka kehitettiin toimintamallia workshopeissa seka yhdessa asiakkaiden
kanssa. Hankkeen toimintaan sisaltyi myos kohti tyoelamaa tukevaa toimintaa.
Hankkeessa syvennettiin Trainee-toimintaa, joka on Valli ry:n kehittama tapa tutustua
ryhmassa tydelamaan. Syksylla 2025 Keitaalla aloitti sosionomin ja sairaanhoitajan
vetama trauma-aiheinen vertaistukiryhman hankkeen asiakkaille.

Hankkeen keskeiset tavoitteet vuodelle 2025 saavutettiin.
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2.3.8 Arttu-hanke

Arvoa ja Turvaa Ikaihmisille eli “Arttu” -hanke kaynnistyi toukokuussa 2025. Hanke
kestaa joulukuuhun 2027 asti ja toteutetaan osatoteutuksena yhdessa
Kirkkopalvelut ry:n kanssa. Hankkeen kohderyhmana on haitallisesti paihteita
kayttavat ikaihmiset. Hankkeen avulla vahvistetaan ikaantyneiden hyvinvointia
seka lisataan kokemusta toimijuudesta ja merkityksellisyydesta. Hankkeessa
kehitetaan paihteita kayttaville ikaihmisille jalkautuvan paihdetyon malli, jonka
tavoitteena on tunnistaa ikaantyneet paihteita kayttavat ja ohjata heidat

palveluihin.

Hankkeen tavoitteena ovat

1.Opitaan tunnistamaan haitallisesti paihteita kayttavat ikaantyneet

2.Tunnistetaan ikaantyneiden paihteiden kayttajien tuen tarpeet ja saatetaan
heidat tarvitsemiensa avun ja tuen piiriin

3.Haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyneiden psyykkinen ja fyysinen
toimintakyky lisaantyy ja toimijuuden ja merkityksellisyyden kokemus
vahvistuu

4, Juurrutetaan ja levitetaan haitallisesti paihteita kayttavien ikaantyneiden
ihmisten tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen, palveluiden piiriin saattamisen

ja kuntoutumisen malli,

Ensimmaisena toteutusvuotena hanke eteni suunnitellusti. Yhteistyota
rakennettiin HUS:n akuutin  sairaalaymparistossa seka Pohjois-Savon
maaseutukunnissa. Lisaksi yhteistyota tehtiin Vanhustyon keskusliiton

koordinoimassa Ikavoimaa -ohjelman parissa

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2025 saavutettiin.
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2.3.9 Keitaan Suoja

Keitaan Suoja -toimintamuoto oli muusta toiminnasta erillinen, ja sen palvelut

olivat tarjolla tata erikseen pyytaville.

Vuonna 2025 Keitaan Suojan hengellinen ohjelma pidettiin tiistaisin klo 9 -
10.30 ja osallistujia oli keskimaarin 5-10 henkiloa aina yhdessa kokoontumisessa.
Lisaksi perjantaisin oli hengellisia tapaamisia. Lisaksi liityttiin valtakunnalliseen

kristilliseen paihdetyontekijoiden verkostoon.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2025 olivat:
1.Hengellinen toiminta on oma toimintamuoto yhdistyksessa
2.Hengellisen tyon toimintasuunnitelma tehdaan

-> Tavoitteet saavutettiin

© 2025 Veikko Somerpuro
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2.4 Kehittamishankkeita vuonna 2025

Nivel-malli: My6s vuonna Vihrealla Keitaalla pilotoitiin yhdessa Sininauhan ja muiden
toimijoiden kanssa kehittya Nivel-mallia. Nivel-malli on tarkoitettu tukemaan
elamanhallintaa ja kuntoutumista ennen enemman tyéelamaorientoitunutta kuntouttavaa
tyotoimintaa.

Tyoelamaan-toiminta: Valli ry on kehittdnyt Trainee-ohjelmaa, jonka kayttéén otto
Vihrealla Keitaalla jatkui vuonna 2026 etenkin osana Oman Elaman Stara ESR+ -hanketta.
Mallissa tyopaikalle menna perehtymaan ryhmana ohjaajan kanssa. Talléin ohjaaja voi
tukea perehtymis- ja siirtymisvaiheessa seka tyoelamaan siirtymiseen on tarjolla ryhman
tuki. Vuonna 2025 mukaan  saatiin kansainvalisia korkeakouluopiskelijoita
Ammattikorkeakoulu Metropoliasta, jotka paasivat Trainee-ohjelman kautta suorittamaan
opintoihin liittyvia harjoittelujaksoja.

Jarjestoyhteisty6: Vihrea Keidas lisdsi vuonna 2025 yhteisty6ta eri tahojen seka etenkin
mahdollisten asiakkaille tyota tarjoavien tahojen kanssa. Yhteistyohon on panostettu
Stadin Safkan, Sininauhaliiton seka oppilaitosten kanssa,

Digitalisaatio: Tekoadlya otettiin kayttéon asteittain tekoalyn kayttéa maarittelevan
toimintasaannon mukaisesti. Henkilostoa koulutettiin ja perehdytettiin tietoturvalliseen ja
kriittiseen tekoalyn hyotykayttamiseen. Tekoalya kaytettiin tyokaluna hallinnollisiin
tehtaviin kuten viestinnan suunnitteluun. Vihrea Keidas jatkaa digitalisoitumista vuonna
2026.

Ruoka-apu: Vihrea Keidas toteutti vuonna 2025 aineellisen avun Ruokaa ja Yhteytta ESR+ -
hanketta, jossa kehitettiin aineellisen avun ohessa jaettavaa palveluneuvontaa seka muita
liitdnnaistoimia.

Arjen prosessejen kehittamistyo: Vihrea Keidas toteutti kuusiosaisen arjen hallittavuutta ja
suunnitelmallisuutta tukevan kehittamisprosessin Sininauhaliiton kehittamispaallikon
kanssa syksylla 2025. Aihealueina olivat rahoituspohja, arviointi, seuranta, johtaminen, arjen
perusrakenteet ja henkilostohallinto. Tulokset tyotyytyvaisyyskyselyn (2025) perusteella
olivat erittain myonteiset.

Nuoret ja perheet: Uutena yhteistyona aloitettiin yksinhuoltajille tarkoitettu Helsingin Itu-
mamat kahvilatoiminta Tampereen NNKY ry:n kanssa. Kahvilassa kohdataan tukea
tarvitsevia aiteja ja heidan lapsia. Itu-kahvila kokoontuu viikoittain 2026 vuoden loppuun
asti.
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5. TOIMINNAN
VAIKUTTAVUUS

Vihrea Keidas ry toi palveluillaan hyvinvointia seka apua yhteiskunnassa tukea tarvitseville. Yhdistys
kerasi tietoa toimintansa vaikuttavuudesta sen edelleen kehittamiseksi mutta myos tarvittaessa
yhteistyotahojen tyon tukemiseen. Yhdistyksessa oli vuonna 2025 vakiintuneeseen tapaan kaytossa
seuranta- ja arviointisuunnitelma, jota jatkokehitettiin. Toiminnan suunnittelua ja seurantaa
kehitettiin ottamalla syksylla 2025 kayttéoon yhtenevaiset exceltaulukot, johon tietoa kootaan
kuukausittain osana toiminnan raportointia ja toteutusta. Seurantaexcelit otettiin kayttéon kaikissa
raportoitavissa toiminnoissa mukaan lukien yhdistyksen strategian seuraamisessa seka talouden ja
hallinnon tehtavissa. Seurataexceleita kaytetaan johtamisen, suunnittelun, seurannan ja
raportoinnin tyévalineena.

Suunnitelman mukaisesti koko toimintakeskus Vihrea Keidas ry:n toimintaa seurattiin mukaan
lukien Kohtaamispaikan, KujaKingi -toiminnan, Mieli Street -hankkeen, Oman Elaman Stara -
hankkeen, Arvoa ja Turvaa -hankkeen, Elama Kondikseen -tydoryhman ja Keitaan Suojan toimintaa.
Lisaksi seurattiin yhteistyoverkostojen toimintaa ja tehtiin itsearviointia seka seurataan johtajuutta.
Yhdistyksessa kirjattiin seurantatietoa kaikista hankkeiden asiakaskohtaamisista. Kohtaamispaikan
asiakastydétd seurattiin maara/sukupuoli /ikd -tasolla ja lisdksi asiakashaastatteluilla
loka-/huhtikuussa. Vuoden 2025 aikana mittaamista kehitettiin edelleen.

Seurantatietojen tuloksia arvioitiin arviointisuunnitelman mukaisesti seuraavasti kaikissa
toiminnoissa:

« Jatkuva systemaattinen arviointi raportoitavissa toiminnoissa toimintokohtaisissa taulukoissa

» Tammikuu: Asiakastyén koonnit syksylta seka yhteenveto 1.-15.1, joista tydpajat 15.-30.1. valisella
ajalla

+ Kesdkuu: Asiakastyén koonnit kevaalta 1.-15.6,, joista tydpajat 1.-31.8. valisella ajalla

* Marras- ja joulukuu: Itsearviointi- ja yhteistyoverkostokyselyt 1.-30.11,, joista tyopajat 1.-20.12.
valisella ajalla

Vastaavat henkil6t: Toiminnanjohtaja ja hallintotiimi yhdessa
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Kuntouttavan tyétoiminnan kustannusvaikuttavuus

Ostopalveluna tuotettavan kuntouttavan tyotoiminnan vaikuttavuutta vuonna 2025 arvioitiin Sosped
Keskuksen ja Sininauhaliiton yhteiskehittamalla SOLA-laskentatyokalulla. SOLA osoittaa kuntouttavan
tyotoiminnan rahallisen ja yhteiskunnallisen arvon vertaamalla Vihredan Keitaan kuntoutttavan
tyotoiminnan asiakasmaaria, jatkopolkuja ja tuottavuutta vaesto- ja tutkimustietoihin. Laskenta on tehty
varovaisuusperiaatteella, mika estaa tulosten yliarvioinnin. Vuoden 2025 tulokset osoittavat, etta
kuntouttava tyotoiminta Keitaalla on ollut erittain vaikuttavaa. Esimerkiksi alle 30-vuotiaista 50 % on
edennyt kuntouttavan palvelusta omalla tyodllistymisen polullaan eteenpain, ja yli 30-vuotiaista vastaava
luku on 54,55 %. Toimintaan osallistuminen on vahvistanut osallistujien hyvinvointia, ja toiminta on ollut
hyvin kustannusvaikuttavaa.

Alhaalla on kuvakaappaus SOLAN avulla lasketusta tuoteusta arvosta Vihreassa Keitaassa vuonna 2025.
Arvo toimintaan osallistuessa perustuu kuntouttavan tyétoiminnan hyvinvointia tukevaan vaikutukseen,
ja muodostuu sote-kustannusten vahentymisesta ja erinaisten ilmididen ennaltaehkaisysta. Arvo
tyollistymisstatuksen muutoksen kautta perustuu etuuksien kaytén vahentymiseen ja verotulojen
lisdantymiseen. Asiakasta kohden tuotettu arvo on ollut yhteensa 3 313 euroa ja yhteensa 49 695 euroa.

Sidosryhma, jolle vaikutus kohdistuu
Sidosryhma €/vuosi
Tuotettu Arvo Toimintaan osallistuessa
Parusterveydenhuolto 5194 €
. Somaattinen erikoissairaanhoito 3448 €
Vaikutukset on PsyKiatrinen erikolssairaanholto 6096 €
|u0kite|tu Sosiaalipalvelut 2657 €
alakUOkkiin sen Mielenterveyspalvelut b430 £
. Paihdepalvelut 4193 €
mukaan, mille Polilsi 202 €
sidosryhmalle Rikosseuraamuslaitos 2975 €
rahallinen vaikutus Ulosoftolaitos 10€
kOhdiStUU. Koko yhteiskunta 7694 €
Tyollisyysvaikutusten kautta

Kela 10881¢
Verotulot 1696 €

Maksaja / Hyotyja

Maksaja / Hyotyja €/vuosi
HWVA 28018 €
Valtio 15764 €
Koko yhteiskunta 7694 €

*Sininouholiiﬂo

Kuva: Kuntouttavan tyétoiminnan kustannusvaikuttavuus Vihrea Keidas ry

Keskeiset tavoitteet 2025

1. Seurantajarjestelman edelleen kehittdminen

2. Systemaattisten mittarien asettaminen arviointitiedon keraamiseen
-> Keskeiset tavoitteet saavutettiin
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4. TIEDOTTAMINEN

Vuonna 2025 yhdistyksen viestinnan teemana oli edelleen "Sa oot arvokas”, jonka ymparille vuoden
aikana tehtavaa viestintaa rakennettiin. Samalla vuoden 2025 aikana viestittiin painottaen
hyvinvointiin liittyvia teemoja. Yhdistyksella oli vuonna 2025 viestinnassa kaytossaan lisaresursseja.
Vuonna 2025 uudistettiin yhdistyksen verkkosivuja. Uuden yleisilmeen lisaksi verkkosivuille tuotiin
tiedot
Sininauhaliiton kanssa yhteistyossa kehitettiin myos Vihrea Keidas ry:n toimintaa esitteleva

tyontekijoiden kuvineen seka SOSTEn ottamat kansikuvat Kurvin toimipisteesta.

jarjesto-cv, jonka on suunniteltu asiakkaille, yhteistyokumppaneille ja rahoittajille.

Sisdista tiedottamista kehitettiin uudistamalla palaverikdytant6ja sekd dokumentointia syksylla
2025. Viikoittaiset tiimipalaverit integroitiin yhdeksi paapalaveriksi (vastuutyontekijoiden viisikko),
minka lisaksi yksikot pitivat omat viikkopalaverit. Kayttéon otettiin kuukausittain pidettavat
yksikkokohtaiset kuukausipalaverit seka kerran kuukaudessa jarjestettavat talon yhteispalaverit.
Naihin palavereihin osallistui toiminnanjohtaja ja asiasisaltona kaytettiin koulutusta, tiedottamista
ja kehittamista. Palavereissa otettiin kayttéon julkiset asialistat, joilla tehostettiin pidettavien
palaverien sisaltéa, ajankayttdéa seka viestinnan lapinakyvyytta tyoyhteisdssa. Naiden lisaksi
kayttoon otettiin jaetut kalenterit seka talon oma toimistokalenteri, mihin tuotiin molempien

yksikoiden keskeiset tapahtumat lisaamaan yksikoiden tiedonkulkua.

Kehtaamme suurella sydamalla

Meilld on vahvoeo moniommatillista osoamista
kohdata ihmisia traumaintormoidulia tyGotteslia

lermpaasti jo yisiolisesti Kuulumme

valtakunnalliseen

= . Tuarnme asimaikikst
Lyhyesti meista sininauhaliittoon. Yhteiséna

teemme ainutloatuista
demokratiatydtd lisG&mdlld
Ihmisten luottamusta
Ip‘lllqi:al(untl:l::n]l:l omiin
mahdollisuuksiin.

Hoastellisissa eddmdantilantelssa olavia
Syrjdytymisvoarassa olevia nuoric
Nepsy- jo troumotaustaisio
Tybaldman ulkopuoialio olevia
Pohveluiden ulkopuckelle padnaita
Péahde- ja mislentensryskuntoulugia

Vihrind Eeidas ry on kettend, innovatitvinaen ja
manipuolisto auttamistydta tekevd jarjesto.
Meilld on B0 vuoden kokemus paihde-

jo mislentenveystydsta

@ & @ & & @

Tydskentelemme myds arlaisten honkkeiden
pearissa, joita rahoittavol muun muassa STEA
jo Evrcopan sosioalitahasto, Lisdksi olemme
tuotieneet udeita vuosiao kuntouttovaa
tyalodmintoa Hi}isingir\ kr;:|.||:||.|n£|.'ll[:|.

Tydmme on valkuttavaa

Tuomma 5000
ovuntarvitsijon
vuosittain.

AnPamma recka-opus
noln 600 inmizells
Euukousittain

Toimintamme Maille tarkeitd kumppaneita

Kulpernme hrmisten rinnalla ainag kadun '- G [ 9 * Helgingin koupunki
rajopinnasta tydmarkkinoille astl. Tarjoamme w [ = Kt sosiaali- jo terveysalan jagestot
matakalia kynmykselld useito palveluito: |k » SEUaKUnnGT
= Oppilaitoksot
+ Eohloomispaikkotoiminta o 1Y
*+ Jolkkoutuva tyd
; . » Arvot
* Pahgluchjous v [ ]
* TyStoiminta - » Yhialainen ihmisarno
v - - L e

Osoftamme ettd:
=58 oot arvokas”

* Ruoka-opu + Rokastova kohtaaminen

* Krigityd

YHTEYSTIEDOT | wn

Eteiva tyd kadulla
ttea nodn 960
syTjaytynytta
vuesittaln

Jarjestamme yhieizdllista
ryhmdtoiminion
noln 130 henkiksie

kuukousittaln

Kuva: Vihrean Keitaan jarjestd-cv. Tehty yhtesity¢ssa Sininauhaliiton kanssa.

+ Toivon idytaminan
+ Kristillisyys

ihreakeidos.fi | Moona Peltolg, toiminnanjehtaja, moona.peltola@vihreakeidas.fi
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Ulkoiset viestintidkanavat:
* Kotisivut: www.vihreakeidas.fi
e Facebook: Vihrea Keidas
* Instagram: vihreakeidas
+ Kohtaamispaikka: Esitteet, julisteet, ilmoitustaulu
* Ruoka-apu.fi sivustolla ilmoitetaan ruoka-aputoiminnasta jne.
+ Lahella fi sivustolla ilmoitetaan Oman Elaman Stara -hankkeen valmennuksista
* Vapaaehtoistyo.fi sivustolla ilmoitetaan mahdollisuudesta vapaaehtoistoimintaan Keitaalla
e Suomi.fi sivustolla ilmoitetaan Vihrean Keitaan kohtaamispaikkatoiminnasta (ilmoitusta
hallinnoi Sininauhaliitto)

Sisdiseen viestintdan yhdistys kaytti Whatsappia, sdhkoépostia, ilmoitustaulua, teams-alustaa ja
kuukausittaisia henkilokunnan kokouksia seka viikkokokouksia.

Keskeiset tavoitteet 2025:

1. ”Sa oot arvokas” -teemavuoden viestiminen

2. Hyvinvointiin liittyvien teemojen esille tuominen

-> Viestinnan tavoitteet saavutettiin hyvin vuonna 2025

Digitoimintaa vuonna 2025:

Asiakkaat: Koulutukset - Henkildhtainen opastus - Osallistuminen Teams-yhteydelld ryhmiin - Viestinta
verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta

Tyoryhma: Koulutukset - Kokoukset paasaantoisesti teamsin kautta - Viestinta paasaantoisesti digitaalisesti
- Asiakirjahallinta, tyoajanseuranta ja laskutus digitaalisesti

Kehittaminen: IT-suunnitelma kokoaa kaiken ajankohtaisen tiedon - Selvittelyssd mahdolliset
yhteishankkeet
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5. TALOUS

5.1 Talousarvio

Yhdistyksen rahoituspohja koostuu avustuksista seka omasta varainhankinnasta.
Vuoden 2025 painopiste oli rahoituspohjan laajentaminen. Taloudessa on
tavoitteena on saavuttaa vahintaan nollatulos, eli sopeuttaa kulut tuloihin.
Vuoden 2025 toteuma on alijaamainen. Tuottojen pienenemiseen vaikuttivat
MieliStreet -hankkeen paattyminen, palvelutuotannon kutistuminen seka
valtakunnalliset leikkaukset jarjestokentan rahoituksiin. Taloudesta vastasivat

hallitus, hallituksen nimeama rahastonhoitaja ja toiminnanjohtaja yhdessa.

Toteutuma 2025 Toteuma 2024
Tuotot 544 903,88 768 036,74
Toimintakulut 3 955,06 49 619,70
Henkilostokulut 482 666,06 685 120,17
Muut kulut 115 190,68 112 845,27
Kulut yhteensa 601 811,80 847 576,14
Yli-/alijaama -56 907,92 -78 539,40
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5.2 Avustukset

Saadut avustukset vuonna 2025:

- Jenny ja Antti Wihurin Rahasto 50 000

- Stea KujaKingi-toiminta 59 000

- Stea Paikka Auki -avustus 27 000

- Stea omarahoitusosuus Oman Elaman Stara -hanke 42 450
. Stea Mieli Street -hanke 105 600

Stea Arvoa ja Turvaa lkaihmisille -hanke 52 573 €

- Helsingin kaupungin yleisavustus 3 300

- Helsingin kaupungin tyollisyysavustus 11 500

- ESR+ Oman Elaman Stara -hanke 127 350

- ESR+ Ruokaa ja Yhteytta -hanke 120 400

- STM:n ruoka-avun valtionavustus Helsingin kaupungin yhteishankkeessa 20 000

Jenny ja Annti Wihurin Rahaston avustus mahdollisti yhdistyksen perustoimintaa ja toimi sita
kautta koko yhdistyksen toiminnan mahdollistajana.

STEAnN Mieli Street -hanke oli tarjosi jalkautumalla psyykkista ja akuuttia apua seka edisti hoitoon
ohjautumista. KujaKingi -toiminnassa viedaan palveluohjausta jalkautuvan tyon kautta kadulle ja
asiakkaiden luo. Paikka Auki-avustus oli osatyokykyisen tyollistymiseen tarkoitettu tuki. Arvoa ja
Turvaa lkdihmisille -toiminnassa kehitetdaan jalkautuvan paihdetydnmallia ikaantyneille
paihteidenkayttajille.

Helsingin kaupungin sosiaali- terveyslautakunnan yleisavustus oli suunnattu Kohtaamispaikan
toiminnan tueksi. Kaupungin tyollisyysavustus mahdollisti usean tyokokeilijan paasyn yhdistyksen
toimintaan seka polun jatkumisen tydmarkkinoille, valitydmarkkinoille seka jatko-opiskeluihin.

STM:n ruoka-avun valtionavustus kattoi kohtaamispaikalla tehtavaa ruoka-aputyota. Avustuksella
ruokaa haettiin EIaman Leipa ry:sta Janakkalasta kahdesti viikossa Kurvin toimipisteeseen ja jaettiin
halukkaille kohtaamispaikasta kasin vapaasti pakattavina ruokakasseina,

ESR+ -hankkeista ELY-keskuksen rahoittama Oman Eld&man Stara keskittyi neurovdahemmisté6n
kuuluvien ja trauman oireiden kanssa eldavien tukemiseen kohti parempaa tydelamaa.
Ruokaviraston rahoittama Ruokaa ja Yhteytta -hanke tarjosi syykuun alusta palveluneuvontaa ja
aineellista apua EU-ruokakorttien muodossa.

44 .n'.'HIL-
2 - S
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T = ! s ==
T S B 2 Helsinki
A==
..-.1-. T -
.';:‘,-'\- {3 k

Euroopan unionin
osarahoittama
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5.3 Oma varainhankinta

Yhdistys kerasi jaseniltaan jasenmaksua vuosittain, myi omaa historiikkia seka
kehitty vapaaehtoistoimintaa. Yhdistykselle avattiin olemassa olevalla
rahankeraysluvalla MobilePay -tunnus, jonka avulla jarjestettiin Toivoa eurolla -
rahankerayskampanja seka vastaan otettiin yksityisia lahjoituksia. Auttamisesta
arkea -nettisivuja paivitettiin. Lisaksi tehtiin vierailuja paikallisseurakuntiin, joissa
kerrottiin Keitaan toiminnasta ja annetiin mahdollisuus lahjoittaa toimintaan. Myos
mahdollisuudesta liittya jaseneksi tai kannatusjaseneksi kerrottiin.
Varainhankintaa kehitetaan vuonna 2026 edelleen.

5.4 Palvelutuotanto

Yhdistys kehitti palvelutuotantoa edelleen. Yhdistys on aloittanut palvelutuonnan
tarjoamisen Helsingin kaupungin kanssa syksysta 2022. Kuntouttavaa tyotoimintaa
tarjottiin Kurvin ja Metsalan toimipisteissa, Kuntouttava tyotoiminta jatkuu toukokuuhun
2026 asti palvelusopimuksen voimassaolon puitteissa.

Syksylla 2025 otettiin kayttoon kuntouttavan tyotoiminnan viikko-ohjelmarunko.
Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajat noudattivat viiden viikon valein Kkiertavaa
ohjelmarunkoa, jossa kullakin viikolla oli oma teemansa ja tehtavansa. Uudella
jarjestelmalla helpotettiin kirjaamista ja tuotiin siihen rakenteisuutta. Samalla tehtiin tyon
suunnittelua ja toteutusta systemaattisemmaksi.

Tyoelamalahtoisyytta toteutettiin tasmakoulutuksien ja tyopaikkavierailujen lisaksi
paivittain arjen tyota ohjaavana orientaationa. Taman orientaation lapinakyvyyden
lisaamiseksi Keitaalla panostettiin kirjauskaytantoihin ja samalla vahvistettiin ja
yhdenmukaistettiin tyontekijoiden osaamista.

Talouden keskeiset tavoitteet 2025:

1. Palvelutuotannon kehittaminen

2. Talouden pitkan tahtaimen suunnitelman kehittyy edelleen

3. Omarahoitusosuuden kasvattamisen suunnittelun eteneminen
-> Talouden tavoitteet tavoitettiin osittain.

24



VIHREA KEIDAS RY

6. SIDOSRYHMAT JA
YHTEISTYOKUMPPANIT

Kaikilla toimintamuodoilla on yhteistyokumppaneita. Seuraavalla sivulla on
esitetty joitakin esimerkkeja toimintamuotojen yhteistyokumppaneista ja

sidosryhmista.

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on ja oli vuonna 2025 Vihrea Keidas ry:n
toimintatavan kulmakivi. Yhdistyksella ja sen eri toimintamuodoilla oli myos vuonna
2025 runsaasti yhteistyota kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa. Olemme

aarimmaisen Kkiitollisia jokaisesta yhteistyokumppanista seka sidosryhman jasenesta.

Keskeiset tavoitteet yhteistyolle vuodelle 2025:

1. Inmiset tulevat yhdessa autetuiksi

2. Tieto ja osaaminen tulee jaetuksi

3. Uusia toimintamuotoja kehittyy

-> Yhteistyon paatavoitteet saavutettiin vuonna 2025.
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Vihrea Keidas ry

Vihrea Keidas saatio
Helsingin kaupunki
STEA
Sininauhakonserni
Wihurin rahasto
ELY-keskus
TE-palvelut
Ruokavirasto
Oppilaitokset
Pelastusarmeija
Sumplimo

Virtaa varustamosta
Ruoka-apu verkosto
Vatessaatio Job Shadow Day
Kansalaisareena
SOSTE

Kohtaamispaikka

¢ Helsingin kauupunki

o Paivakeskustoimintojen
verkosto

e RISE

¢ Sininauhakonserni

¢ Hengellisen tyén verkosto

o Kiristillinen
paihdetyénverkosto

¢« VVA

o TE-palvelut

e Harjula

¢ Niemikotisaatio

e Wertsiry

¢ Syvapuron hoitokoti

e Elaman Leipary

o Stadin Safka

¢ Marttaliitto

Duunikartta
palvelutuotanto

Helsingin kaupunki
Vantaan kaupunki
Espoon kaupunki
Oppilaitokset
asiantuntijat
kouluttajat

Love Story ry
Sininauhaliitto
Fastroi oy / Myneva

ja

Elama kondikseen

Helsingin kaupunki
STEA

SIninauhaliitto
Te-palvelut
KEHA-keskus

Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitokset

Verve

Elo-vakuutusyhtio
Tampereen yliopisto
Valo-Valmennusyhdistys
Rise

Fattaluuta
vertaispalveluohjaajakoulutu
s

Keitaan suoja

e Matteuksenkirkon
varustamo

e Slninauhaliitto

¢ Suomen Betel Kodit

e Vla Dia

* Levahdyspaikka

* Love Storyry

¢ Teen Challenge

e Kristillisen
paihdetyonverkosto

KujaKingi

Romanomissio
Helsingin kaupunki
Etsiva Lahityo

Symppis

HDL Tukialus

Osis

Tulevaisuuden portti
PlusTerveys

Via Dia Levahdyspaikka
Jalkautujien verkosto

Arvoa ja
Ikaihmisille

Turvaa

Kirkkopalvelut
HUS akuutti
Pohjois-Savon
hyvinvointialue
Vanhustyon
keskusliitto
Kuopion
Puijola ry
VALLI ry
Ikavoimaa verkosto
Helsingin sosiaali- ja
terveystoimi
Kuopion
paihdepalvelusaatio
Leppalintu ry

setlementti

Oman Elaman Stara

e ESR+/ELY-keskus

e STEA

¢ Helsingin kaupunki

e TE-palvelut

¢ Oppilaitokset

¢ Asiantuntijat ja kouluttajat
e VALO-Valmennusverkosto
e VALLIry

¢ TUlevaisuuden Portti oy

o Yritykset

e Muut jarjestot ja toimijat

o workpilots

¢ Eduskunnan nepsyverkosto

MieliStreet

Helsingin kaupunki
Etsiva lahityo

Symppis

HDL Tukialus

Osis

Tulevaisuuden portti
Plusterveys

Via Dia Levahdyspaikka
Jalkautujien verkosto
Romanomissio
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7. YHTEISKUNTAVASTUU

Vihrea Keidas ry on toiminnallaan aina osallistunut yhteiskuntavastuun
toteuttamiseen, myos vuonna 2025. Yhdistys koki myos velvollisuudekseen myos
nostaa yleiseen tietoisuuteen sen tukemien ihmisten aseman yhteiskunnassa seka
tata kautta mahdollistaa kaikille ihmisarvoisen elaman. Yhteiskuntavastuun
kantamista seka myos yhteiskunnallista vaikuttamista vahaosaisten ihmis-
oikeuksien takaamiseksi toteutettiin pitkajanteisesti, suunnitelmallisesti seka
hallitusti.

Yhdistyksella on ollut vuoden 2022 alusta Vastuu groupin Luotettava kumppani
-status osoittaen nyt myos tata kautta yhdistyksen hoitavan tyonantajan ja

yhteiskuntavelvoitteensa asianmukaisesti.

Yhdistykselle on myonnetty syyskuussa 2022 Yhteiskunnallinen Yritys -merkKi
osoittaen, etta yhteiso tuotti ja tuottaa toiminnallaan yhteiskunnallista hyvaa ja

ohjaa varojansa tahan samaan tarkoitukseen.

Yhteiskuntavastuullisuuden keskeiset tavoitteet 2025:

1. Yhteiskuntavastuullisuuden kehittyminen

2. Hyvinvoinnin kannalta tarkeiden teemojen yleiseen tietoisuuteen nouseminen
-> Yhteiskuntavastuullisuuden keskeiset tavoitteet saavutettiin.

X:t!«IENIeE@ luotettava
YRITYS kumppani
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8. TOIMIPISTEET

Toimipiste Osoite
KURVIN Vilhovuorenkatu 7-9
TOIMIPISTE 0050 Helsinki
METSALAN Lakkisepantie 3
TOIMIPISTE 00620 Helsinki
TOOLON Sibeliuksenkatu 6
TOIMIPISTE 00260 Helsinki

Sahkoposti toimisto@vihreakeidas.fi
Verkkosivut www.vihreakeidas.fi
Sosiaalinen media

Toimintamuodot

Asiakaspolun alku

 Kohtaamispaikka: Keidas Cafe ja
Keitaan Sydan (mm. palveluneuvonta,
tuki, rynmat ja leirit)

* Ruokaa ja Yhteytta -hanke seka muu
Kriisi- ja ruoka-apu

e Etsiva katutyo: KujaKingi ja Mieli Street-
hanke

Kohti tyoelamaa
e Kuntouttava tyotoiminta, Elama
kondikseen -tyoryhma
e Tyokokeilut
e Palkkatuki
¢ Oppisopimukset ja opinnollistaminen
¢ Oman Elaman Stara -hanke (erityisesti
nepsy- ja trauma-haasteet)
Perhety6
e |tu-kahvila yhteistyossa Tampereen
NNKY:n kanssa

Toiminta maaliskuuhun 2025 asti, jonka
jalkeen siirtynyt Kurvin toimipisteeseen

www.facebook.com/vihrea.keidas/ www.instagram.com/vihreakeidas/
Toiminnanjohtaja Moona Peltola, moona.peltola(at)vihreakeidas.fi, p. 044 291 3181
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9. KIITOKSET

Suuret kiitokset Vihrea Keidas ry:n pitkaaikaisille tukijoille Jenny ja
Antti Wihurin Rahastolle, STEA:lle, Helsingin kaupungille, ELY-
keskukselle, Ruokavirastolle, STM:lle ja Vihrea Keidas saatiolle

heidan antamasta arvokkaasta avusta. IIman tata tukea ei Vihrean
Keitaan avustustyo olisi voinut tai voi tulevaisuudessa vastata

lisaantyneeseen avuntarpeeseen. Vihrea Keidas ry on kiitollinen
samoin muille toimijoille, yksityishenkiloille,
yhteistyokumppaneille ja yrityksille, jotka ovat mahdollistaneet
avustustyon tekemisen seka toiminnan jatkumisen.

Kiitos vuosikertomuksessa kaytetyista Marjatan talon
kuvituskuvista SOSTE ja valokuvaaja Veikko Somerpuro. Kaikki
oikeudet pidatetaan.

Saatu tuki kaytetaan Vihrean Keitaan toiminnassa haasteellisessa
elamantilanteessa olevien tukemiseen kohti hyvinvoinvaa arkea.
Kiitos.

VIHREA KEIDAS RY - GRONA OASEN RF

VIHREA KEIDAS

Toivon lahde
jo vuodesta 1966
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